宁县人力资源和社会保障局

2022年度项目支出绩效自评报告

项目基本情况

项目概况

乡村公益性岗位是指人社系统牵头组织开发的各类乡村公益性岗位，主要设置乡村爱心理发员、乡村道路维护员、乡村保洁员、乡村绿化员、乡村水电保障员、农村养老服务员、村级就业社保协管员、乡村公共安全管理员、乡村公益设施管理员等类别，从事乡村公共服务工作。2022年为选聘的2059名乡村公益性岗位人员发放乡村公益性岗位补贴771.55万元。

项目绩效目标
加大监管力度和绩效评价，充分发挥财政资金使用效益，确保2022年度乡村公益性岗位补贴按时足额发放。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。

绩效评价的目的为了规范资金用途，提高资金使用的经济性、效率与效果，加强项目绩效管理有直接的促进作用。其对象为2022年乡村公益性岗位补贴资金771.55万元使用情况、财务管理状况、采取的措施、绩效目标的实现程度等。

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价标准。

主要有数量指标、质量指标、时效指标、成本指标、经济效益指标、社会效益指标、生态效益指标、可持续影响指标和服务对象满意指标。

绩效评价工作过程。
为做好项目绩效自评工作，体现项目实施效果，我局严格按照宁县县委办、政府办下发的《关于全面实施预算绩效管理的做通知》（宁办发〔2020〕8号），和县财政局《关于印发宁县全面实施预算绩效管理推进工作的通知》（宁财发〔2020〕33号）要求，及时抽调相关人员，严格按照实施方案要求，对项目的实施情况、效益产出，尤其是资金的使用进行了调查和审核，以达到正确评估项目绩效的目的。

三、综合评价情况及评价结论

乡村公益性岗位作为乡村公共服务工作,极大地提升了农村公共服务水平，为广大人民群众的日常生产生活带来了方便，为农村剩余劳动力在家门口提供了就业岗位，创造家庭收入，乡村公益性岗位补贴的发放取得了较好的社会效益，受到社会一致好评，乡村公益岗位人员满意度达到了100%。以上项目经过综合分析考评，综合得分为98.5分，较好地完成了项目任务，绩效自我评价为优。
四、绩效评价指标分析

资金投入情况分析。

1、乡村公益性岗位补贴资金2022年预算数771.55万元。

2、乡村公益性岗位补贴资金2022年执行数771.55万元。

绩效目标完成情况分析。

1、产出指标完成情况分析。

数量指标：享受乡村公益岗位补贴2059人。

质量指标：乡村公益岗位补贴兑付准确率100%。

时效指标：资金在规定时间内下达率为100％。

2、效益指标完成情况分析。

经济效益指标：乡村公益岗位资金兑付金额≧771.55万元。

社会效益：帮助脱贫劳动力就业人数≧2059人

3、满意度指标完成情况分析。

服务对象满意度指标：乡村公益岗位人员满意度≧100%。

五、项目管理存在的主要问题

各部门需积极配合，简化支付程序，确保乡村公益性岗位补贴按时足额发放。

六、进一步加强项目管理的建议

进一步梳理工作流程，简化程序，与财政部门加强沟通，确保乡村公益性岗位补贴按时足额发放。

七、其他需要说明的问题

无。
