宁县人力资源和社会保障局(一级预算单位)

2022年度项目支出绩效自评报告

一、项目基本情况 

项目概况

2022年度设定5个绩效项目包括乡村公益岗位补贴资金、创业担保贷款贴息资金、就业见习补贴资金、省级创业带动就业扶持资金、创业产业孵化园建设资金。
项目绩效目标
加大监管力度和绩效评价，充分发挥财政资金使用效益，确保项目资金按时足额发放。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。

绩效评价的目的为了规范资金用途，提高资金使用的经济性、效率与效果，加强项目绩效管理有直接的促进作用。其对象为2022年度设定的5个绩效项目资金1801.11万元使用情况、财务管理状况、采取的措施、绩效目标的实现程度等。

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价标准。

主要有数量指标、质量指标、时效指标、成本指标、经济效益指标、社会效益指标、生态效益指标、可持续影响指标和服务对象满意指标。

绩效评价工作过程。
为做好项目绩效自评工作，体现项目实施效果，我局严格按照宁县县委办、政府办下发的《关于全面实施预算绩效管理的做通知》（宁办发〔2020〕8号），和县财政局《关于印发宁县全面实施预算绩效管理推进工作的通知》（宁财发〔2020〕33号）要求，及时抽调相关人员，严格按照实施方案要求，对项目的实施情况、效益产出，尤其是资金的使用进行了调查和审核，以达到正确评估项目绩效的目的。

三、综合评价情况及评价结论

2022年度设定的5个绩效项目取得了较好的经济效益，受到社会一致好评，服务对象满意率达到了100%。以上项目经过综合分析考评，综合得分为98.5分，较好地完成了项目任务，绩效自我评价为优秀。
四、绩效评价指标分析

资金投入情况分析。

2022年度设定的5个绩效项目支出资金1801.11万元。

绩效目标完成情况分析。

1.经济效益。围绕项目实施工作目标任务，紧盯重点环节，为县域经济发展做出新贡献。 
2.社会效益。牢固树立全心全意为人民服务的宗旨，认真落实相关政策，使财政资金使用取得最大社会效益。

3.服务对象满意度。进一步提高服务质量，加强部门间的协调沟通，简化资金支付程序，使项目资金按时足额发放到位，提高服务对象满意度。
五、项目管理存在的主要问题

各部门需积极配合，简化支付程序，确保项目资金按时足额发放。

六、进一步加强项目管理的建议

进一步梳理工作流程，简化程序，与财政部门加强沟通，确保项目资金按时足额发放。

七、其他需要说明的问题

无。
