
宁县社会保险局整体绩效目标申报表
（2025年度）

单位（部门）名称 宁县社会保险局

联系人 付亚军 联系电话 0934-6622397

部门（单位）职能

部门（单位）职能依据【填写三定方案文件名及文号】

《宁县机构编制委员会关于“宁县财政投资评审中心”等机构设置的通知》（宁编委发〔2015〕2号）

部门（单位）职能:

1.负责全县企业职工基本养老保险、机关事业单位养老保险、失业保险、工伤保险费的核定及各项社会保险基金管理、支付工作。               

2.负责全县社会保险登记、扩面及参保职工档案的建立、管理工作。                                                                    

3.负责全民参保工作。                                                                                                            
4.负责和承办全县社会保险稽核工作。                                                                                              

5.负责各项社会保险基金的预决算及年度、季度、财务会计、月度基金收支、会计核算和财务报告，执行社会保险财务会计、统计制度的实施工作
。                       6.完成县委县政府及上级业务部门交办的其他事项。

部门单位核心职能:

负责全县职工养老、失业、工伤保险支付及其基金的预算、决算、会计、统计报告。

年度绩效目标

目标1：按月完成养老、失业和工伤保险核定，保障在职职工社保权益。                                                                 

目标2：按月支付养老、失业和工伤保险待遇，保障待遇领取人员合法权益。                                                             

目标3：每年按时高质量完成社保基金预决算，确保上级配套资金预算准确。                                                             
目标4：保障机关正常运转和职工工资福利。

部门（单位）基本信息

直属单位（个），包括：

1个，机关事业单位基本养老保险服务中心

直属单位一并纳入
本表填报的预算绩
效管理范围：

是

内设职能部门(个)，包括：

内设8个职能股室，包括：综合办公室、企业职工养老保险股、机关事业单位养老保险股、失业保
险股、工伤保险股、基金管理股、稽核股、信息财务股

人员情况

内容 参公管理人员6人，县财政补助人员18人。

人员编制数（人） 18

在职人员总数（人）24

预算情况（万元）

按支出类型分 预算金额（万元） 按来源类型分 预算金额（万元）

基本支出

人员经费 302.21 上级财政补助

公用经费 20.29 上级财政补助

合计 322.5 本级财政安排 9383.34

项目支出

本级 9081.13 其他资金

对下转移支付 收入预算合计 9383.34

合计 9081.13 支出预算合计 9383.34

一级指标 二级指标 三级指标 指标值类型指标值 度量单位指标值内容备注

部门管理

资金投入

基本支出预算执行率 = 100 %

项目支出预算执行率 ≤ 100 %

“三公经费”控制率 ≤ 100 %

结转结余变动率 ≤ 0 %

财务管理
财务管理制度健全性 定性 健全

资金使用规范性 定性 规范

采购管理 政府采购规范性 定性 规范

人员管理 在职人员控制率 ≤ 100 %

重点工作管理 重点工作管理制度健全性 定性 健全

资产管理 资产管理规范性 定性 规范

履职效果

部门履职目标

资金发放覆盖率 = 100 %

成本控制数 ≤ 322.5 万元

待遇发放及时性 定性 及时发放各项待遇 按月发放

部门效果目标 落实国家兜底保障政策，维护社会稳定 定性 维护社会稳定

社会影响 关爱退休人员，保障基本生活 定性 保障基本生活

服务对象满意度 按月归集整理 ≥ 93 %

能力建设

长效管理 内控制度健全性 定性 健全

人力资源建设 人员培训 定性
定期组织业务人员互

训
按月开展

档案管理 档案归集 定性 及时归集整理业务档
案

按月归集
整理



项目绩效目标表
（2024年度）一级项目名称 2025年预算县列项目 二级项目名称 企业职工养老保险县级财政补助资

金项目分类 3 其他项目 申报属性 002 延续性（经常性）项目
资金用途 2 政策类 主管部门 宁县人力资源和社会保障局

项目开始日期 2025 项目完成日期 2025
基本情况 按照全省2024年企业职工基金预算结果，运用资金分担计划，计算出我县财政应承

担的补助资金，资金用于保障我县企业退休人员养老金发放。项目立项必要
性

兜底保障原企业退休职工生活，维护社会稳定，提升退休人员生活水平。

保障项目实施
的制度措施

《宁县社会保险局财务管理制度》《基金财务管理制度》《宁县社会保险局内部控制
制度》

项目实施计划 2025年企业退休人员待遇发放计划
组织实施单位 宁县社会保险局
监督管理单位 宁县人力资源和社会保障局
项目实施单位 宁县社会保险局

政策依据 2025年企业职工养老保险基金预算资金分担计划，县级配套部分
其他依据

需要说明的其
他情况

在2024年141万元补助资金基础上上浮10%，2024年需要县级财政补助资金156万
元。

年度绩效目标 目标1：确保企业职工待遇按时足额发放，保障职工合法权益；
目标2：确保年人均领取养老金不低于3.84万元；

一级指标 二级指标 三级指标
指标值
类型

目标值 度量单位 指标值内容 备注

成本指标
经济成本

指标

养老保险标
准

= 3.84
万元/人.

年

成本控制数 ≤ 156 万元

产出指标

数量指标
享受待遇人

数
≥ 2600 人

质量指标
资金发放覆

盖率
= 100 %

时效指标
补助资金及

时性
定性 按月及时兑付

效益指标
社会效益

指标

落实养老待
遇政策，维
护社会稳定

定性 维护社会稳定

保障职工合
法权益，保
障待遇领取
人员政策知

晓率

定性 保障合法权益

满意度指标
服务对象
满意度指

标

享受企业职
工基本养老
保险待遇满

意度

≥ 93 %



项目绩效目标表
（2024年度）一级项目名称 2025年预算县列项目 二级项目名称 企业厂长经理生活费

项目分类 3 其他项目 申报属性 002 延续性（经常性）项目
资金用途 2 政策类 主管部门 宁县人力资源和社会保障局

项目开始日期 2025 项目完成日期 2025
基本情况 保障企业厂长经理和遗属供养人员生活费按时足额发放,保障其基本生活。

项目立项必要
性

提高企业厂长经理和遗属供养人员生活质量

保障项目实施
的制度措施

《宁县社会保险局财务管理制度》《宁县社会保险局内部控制制度》

项目实施计划 2024年企业厂长经理和遗属供养人员生活补助发放工作计划
组织实施单位 宁县社会保险局
监督管理单位 人力资源和社会保障局
项目实施单位 宁县社会保险局

政策依据 县委常委会议通过
其他依据

需要说明的其
他情况

2025年原企业科级负责人生活补助99人，人均月补助标准770元，共计7.7万元；已故企业退休人员遗属生活补助347人，人均月补助标准
298元，共计10.34万元；企业离休干部1人，月需资金6875元。月需资金18.74万元，年共需资金225万元，考虑到增发资金和增加人员的情况预
算资金约需要270万元。

年度绩效目标
目标1：落实国家相关政策，关爱原企业工作人员。
目标2：确保企业厂长经理生活费按时足额发放，保障其基本生活。

一级指标 二级指标 三级指标
指标值
类型

目标值 度量单位 指标值内容 备注

成本指标
经济成本

指标

厂长经理生活补助
标准

区间值 500-1940 元

遗属供养人员待遇
标准

区间值 270-1650 元

成本控制数 ≤ 270 万元

产出指标

数量指标

遗属供养人员数 ≥ 347 人

厂长经理补助人数 ≥ 99 人

企业离休干部人数 = 1 人

质量指标 资金发放覆盖率 = 100 %

时效指标
补助资金兑付及时

性
定性 按时足额发放

按月及时发
放

效益指标
社会效益

指标

落实国家兜底保障
政策，维护社会稳

定
定性 维护社会稳定

关爱原企业工作人
员，保障其基本生

活
定性 保障基本生活



项目绩效目标表
（2024年度）一级项目名称 2025年预算县列项

目
二级项目名称 机关事业单位养老保险县级财政兜

底资金项目分类 3 其他项目 申报属性 002 延续性（经常性）项目
资金用途 2 政策类 主管部门 宁县人力资源和社会保障局

项目开始日期 2025 项目完成日期 2025
基本情况 全县机关事业单位工作人员养老保险缴费、发放资金县级财政兜底资金，保障全县

职工养老保险正常缴纳和发放。项目立项必要
性

机关事业单位职工养老保险缴费、退休人员待遇按时足额发放，确保职工利益得到
保障，

保障项目实施
的制度措施

《宁县社会保险局财务管理制度》《宁县社会保险局内部控制制度》《甘肃省机关
事业单位养老保险实施办法》

项目实施计划 2025年机关事业单位养老保险发放计划
组织实施单位 宁县社会保险局
监督管理单位 宁县人力资源和社会保障局
项目实施单位 宁县社会保险局

政策依据 根据机关事业单位养老保险相关政策，需要县级财政兜底保障的补助资金
其他依据

需要说明的其
他情况

按照机关事业单位养老保险2025年预算支出预算收入之间的差额8571万元进行兜
底保障。

年度绩效目标 目标1：确保机关事业单位养老保险待遇按时足额发放；
目标2：确保年人均领取机关事业单位养老金不低于7.2万元；

一级指标 二级指标 三级指标
指标值
类型

目标值 度量单位 指标值内容 备注

成本指标
经济成本

指标

机关事业单
位养老保险
待遇标准

≥ 7.2
万元/人.

年

成本控制数 ≤ 8571 万元

产出指标

数量指标
发放人数 ≥ 3700 人
缴费人数 ≥ 7800 人

质量指标
资金发放覆

盖率
= 100 %

时效指标
资金兑付及

时性
定性

每月按时足额
发放

效益指标
社会效益

指标

落实待遇政
策，确保职
工合法利益

定性 确保

保障退休人员待
遇，提高机关事
业单位基本养老
金待遇领取政策
知晓率，维护社

会稳定

定性 提高

满意度指标
服务对象
满意度指

标

享受机关事业单
位养老保险待遇

满意度
≥ 93 %



项目绩效目标表
（2024年度）一级项目名称 2025年预算县列项

目
二级项目名称 企业退休人员冬季取暖补贴

项目分类 3 其他项目 申报属性 002 延续性（经常性）项目
资金用途 2 政策类 主管部门 宁县人力资源和社会保障局

项目开始日期 2025 项目完成日期 2025
基本情况 保障企业退休职工温暖过冬，提高企业退休人员生活质量。

项目立项必要性 保障企业退休人员冬季正常取暖，生活安康幸福。

保障项目实施的
制度措施

《宁县社会保险局财务管理制度》《宁县社会保险局内部控制制度》

项目实施计划 2025年企业退休人员取暖费发放计划
组织实施单位 宁县社会保险局
监督管理单位 宁县人力资源和社会保障局
项目实施单位 宁县社会保险局

政策依据 甘人社密电【2023】7号关于新增企业退休人员采暖费补助发放的相关政策
其他依据

需要说明的其他
情况

在2025年发放463人的基础上，预算2025年新增170名退休人员，共计673人，
每人每年1250元，共需资金84.13万元。

年度绩效目标 目标1：确保企业退休人员取暖费按时足额发放，保障职工合法权益；
目标2：确保取暖费标准不低于1250元/人，保障企业退休职工温暖过冬。

一级指标 二级指标 三级指标
指标值
类型

目标值 度量单位 指标值内容 备注

成本指标
经济成本

指标

补贴标准 = 1250 元/人.年

成本控制
数

≤ 84.13 万元

产出指标

数量指标
享受待遇

人数
≥ 470 人

质量指标
资金发放
覆盖率

= 100 %

时效指标
兑付及时

性
定性 及时

每年11月份
发放

效益指标
社会效益

指标

保障企业退
休人员温暖
过冬，保障
职工合法权

益

定性 保障

待遇领取人
员政策知晓
率，维护社

会稳定

定性 维护

满意度指标
服务对象
满意度指

标

待遇领取
人员满意

度
≥ 93 %


