
宁县社会保险局

宁县社会保险局

2024年整体支出绩效自评报告

一、单位概况

(一)部门职能及机构设置0

1.主要职能

(1)根据《中华人民共和国社会保险法》办理县本级参

保职工基本养老保险金支付、县本级企业职工基本养老保险

丧葬抚恤金支付、社会保险参保登记;

(2)受县人社局委托承担县本级企业职工基本养老保险

退还个人账户支付、社会保险稽核;

(3)承担城镇企业职工养老保险基金的核定、征缴、管

理和支付;

(4)承担失业、工伤保险基金的核定、征缴和管理;

(5)承担机关事业单位养老保险基金的核定、征缴、管

理和支付;

(6)编制各项社会保险基金预决算和年度.、季度、月财

务报表及统计工作0

2.机构及人员情况
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宁县社会保险局设8个内设机构。综合办公室、机关事

业单位养老保险、失业保险股、企业职工养老保险股、工伤

保险股、稽核基金股、转移接续股、信息财务股。现有编制

18名,实有在职职工24人。

(二)总体目标及工作任务0

1.履职总体目标

2024年我局履职总体目标是:在县委县政府的坚强领导

下,坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导,深

入学习贯彻党的十九大和二十大全会精神以及习近平总书

记系列重要讲话精神,全面落实县委、县政府决策部署,以

强化基金安全运行为主线,全力做好社会保险基金的核定、

征缴、管理和发放等各项民生实事政策落实工作。在强扩面、

防风险、提服务等重点方面持续发力,全民参保计划推动扩

面成效明显,各项待遇经办水平显著提高,经办监督管控机

制不断健全,经办服务效能持续提升,有力推动了全县社会

保险各项目标任务的完成,为全县经济发展、共建和谐社会

作出了应有的贡献0

2.工作任务

企业职工基本养老保险,参保5604人,基金收入7516.49

万元,基金支出11433万元。机关事业单位养老保险‥参保

10058人,基金收入20946.81万元,基金支出28801.36万元。

失业保险:参保12842人,基金收入1021.18万元,基金支

出131.3万元。工伤保险:参保16238人,基金收入536.23
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万元,基金支出541.59万元。

二、预算执行及管理情况

(一)预算执行情况0 2024年全年支出570.46万元,

其中:基本支出318.85万元占总支出的55.89主要用于人

员工资、社保缴费和办公经费。预算执行率100%。项目支

出251.62万元占总支出的44.11%,主要用于县级配套企业

退休人员冬季取暖补贴、企业厂长经理生活费和驻村工作队

员生活补助。预算执行率100%。

(二)资金管理情况。严格按照《预算法》 《政府采购

法》及单位内控制度,加强财务管理,无挤占、截留、超支

等违规问题,同时强化会计核算管理,做到账证一致、账表

一致、账账一致。

基本支出和项目支出均采取县级报账,财政统一集中支

付,专款专用,内部稽核也未发现截留和挪用等情况,资金

使用符合财务管理办法。

三、绩效日标完成情况

(一)部门管理。

资金投入、财务管理采购管理、人员管理、重点工作管

理和资产管理等均达到预期目标,执行率100%,单位内部制

度健全管理规范,执行有效。得分19分。

(二)履职效果。

部门工作任务全面完成,支付及时,服务对象满意,社

会反响好,切实保障了各类保险待遇领取人员的合法权益。
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得分57分。

(三)能力建设。

长效管理机制基本健全,人才培养较好,岗位轮换及时,

人员配备充足,档案管理有待进一步加强。得分9.01分。

(四)预算执行0

2024年全年支出预算数570.46万元,执行数570.46万

元,完成预算的100%。得分10分

四、存在的问题

(一)部门预算需进一步完善,充分体现各项收入支出。

(二)预算绩效目标量化度不高。

(三)社保政策宣传需要加大。

五、改进措施

(一)预算编制与发展规划相结合,认真做好预算的编

制工作。结合本单位实际支出情况及当期资金留存情况,认

真编写本单位资金预算及预算目标申报。

(二)结合本单位实际情况,总结上年度工作内容,制

定可以量化的年度绩效目标。

(三)对社会保险政策加大宣传力度。使人人都了解社

会保险知识。争取使每个参保职工能够享受社保政策。

六、自评结论

本单位2024年度整体支出预算执行基本规范,绩效目

标总体完成,资金使用安全规范,在履行职能、服务民生方
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面发挥了积极作用。自评得分95.01分,自评等级为“优” 。

下一步我单位将聚焦问题整改,持续捉升预算绩效管理水平

和财政资金使用效益。

附件‥ 宁县社会保险局部门整体支出绩效自评表
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找.会窟 

鸭扩J\宁墅会保险局部门整体支出绩效自评表 
▲_ 7∴\哇耽 (2024年度) 

弛耽(单位) 
硅壬布 击 宁县社会保除局 

`恩,_ ^。纱 年初预算数 全午预算数 全年执行数 执行率 待分 

一. 梢休支出规模 (元) 

Y.资金总 .拓 
6190771.04 5704629.57 5704629.57 100 10 

(一)基本支 l 
2924839.49 3044750.76 3044750.76 100 10 

1.人员经费 2688998.75 2980120.04 2980120.04 100 10 

2.公用经费 235840.74 64630.72 64630.72 100 10 

(二)项日支 l 
3265931.55 2659878.81 2659878.81 100 10 

1.一般性项 
亡:' 

3265931.55 2659878.81 2659878.81 100 10 

预期日标 

日标1:按月壳成养老、失业和工伤保险核走,保降仕职职丁社保权揣。 

日标2:按月支 .付养老、失业和工仇侠除待遇,保陆待遇领取人员合法权葡。 

日标3:每年按时高质量儿成社保基金预决算,确保士级配套资金预算准确。 

日林4:保降机关正常运转和职丁工资福利。 

实际无成情况 壳成 

评价指标 

年度指标值 实际无成值 单位 分值 尤成率 得分 
未无成原 因分析 

级 二级指标 三级措标 

部 门 管 坍 

资金投入 

基本支出预算执行率 =100% 100 % 2 100.00% 2 

结转结余变动率 (=0% 0 % 2 100% 2 

“三公”给费控制率 (=100% 0 % 2 100.OO96 2 

项日支出预算执行率 〈=100% 100 % 2 100.00% 2 

则务管理 
财务管理制度健全性 健全 100%-80%(含) 2 100 1.8 

资金使用规范性 规范 100%-8制(含) 2 100 1.8 

采购管理 政府采购规范性 规范 100‰80%(含) 2 100 1.8 

人员管玛 在职人员控制率 〈=100% 100 % 2 100.00% 2 

直点工作管理 
重点工作管理制度使全 

性 
健全 100扩80%(含) 2 100 ⊥.8 

资产管理 资产管理规范性 舰范 10制一8解(含) 2 100 1.8 

履 职 效 果 

部门履职日标 

待遇发放及时性 及时发放各项待遇 100%一80%(含) 10 100 9 

资金发放覆主率 =10096 100 % 10 100.0096 10 

成本控制数 (=292.48万元 292.48 万元 10 100.00% 10 

部门效果日枢 
落实国家兜底保降政 篱.维护礼.全;睁砧 

维护社会稳定 10毗-80%(含) 10 100 9 

社会影响 
关爱退体人员,保障基 

太生沾- 
保障基本生活 100%-80%(含) 10 100 9 

服务对象满患 
寓 

按月归集姥理 〉=93% 93 % 10 100.00% 10 

能 力 建 设 

长效管玛 内控制度健全性 健全 100‰一8096(含) 3.33 100 3 

人力资源建设 人员培训 
定期组织业务人员 百训 

100%-80%(含) 3.33 100 3 

档案管理 档案归集 
及时归集骆理业务 胖′事 

100‰-80%(含) 3.3/↑ 100 3.01 

总分 100 95.01 


