
宁县社会保险局

宁县社会保险局

美于厂长经理和遗属供养人员生活补助

项目支出绩效的自评报告

一、项目概况

(一)项目单位基本情况0

1、根据《中华人民共和国社会保险法》办理县本级参

保职工基本养老保险金支付、县本级企业职工基本养老保险

丧葬抚恤金支付、社会保险参保登记;

2、受县人社局委托承担县本级企业职工基本养老保险

退还个人账户支付、社会保险稽核;

3、承担城镇企业职工养老保险基金的核定、征缴、管

理和支付;

4、承担失业、工伤保险基金的核定、征缴和管理;

5、承担机关事业单位养老保险基金的核定、征缴、管

理和支付;

6、编制各项社会保险基金预决算和年度、季度、月财

务报表及统计工作。

(二)项目基本情况
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1.项目的实施依据。

依据《宁县人事劳动保障局 宁县财政局 宁县民政局关

于解决原国有集体改制企业退休人员遗属供养问题的通知》

宁人劳发【2009】 110号文件精神为企业退休去世人员遗属

发放生活补助,标准为城镇户口人员每人每月290元,农村

户口人员每人每月270元0

2.项目基本性质、用途和主要内容、涉及范围。

厂长经理和遗属供养人员生活补助项目用于保障企业

退休人员去世后的遗属生活问题,项目由我局具体实施,每

月按时发放0

3.项目申报的可行性、必要性及其论证过程。

厂长经理和遗属供养人员生活补助项目在宁人劳发

【2009】 110号文件下发以后,每年按时发放0

4.项目绩效总目标及阶段性目标情况。

通过按月发放原企业厂长经理和遗属供养人员生活补

助,保障原企业厂长经理和遗属供养人员的基本生活,落实

国家相关政策,关爱原企业工作人员0

5.项目预期投入情况0

2024年厂长经理和遗属供养人员生活补助项目预期投

入203.74万元0

6.预期主要的经济、政治和社会效益。

厂长经理和遗属供养人员生活补助项目按月保障330余

名遗属供养人员和98名原企业厂长经理的日常生活。让原

企业工作人员能够感受到党和国家的关爱。
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二、项目实施基本情况

(一)项目组织管理情况

厂长经理和遗属供养人员生活补助项目由我局财务股

按照年初工作计划每月核定造表发放,稽核股按照内控稽核

制度全程参与监督检查,确保资金安全、及时足额发放。

(二)项目资金使用情况0 2024年度厂长经理和遗属供

养人员生活补助项目支出预算安排203.74万元,总投入

203.74万元,资金到位203.74万元,实际使用203.74万元,

项目资金到位率100%,支出实现率100%,资金使用合法合

规。

三、项目绩效分析

(一)项目绩效评价工作开展情况0 2024年厂长经理和

遗属供养人员生活补助项目的自评根据设计的自评指标体

系,采用现场核验等方法开展绩效自评。经评价,自评得分

94.89分,自评等级为‥优。

(二)项目绩效目标完成情况0

1.成本指标:满分20分,自评得分20分。

经济成本指标‥ 补助标准达标、成本控制数在控制范围

内0

2.产出指标:满分40分,自评得分36.89分。

(1)数量指标:满分8分,得分8分,享受厂长经理

生活补助人数不低于99人,实际发放99人,得分8分;企

业离休人员1人,得分8分;遗属供养人员247人占应发人

数347人的71.18%,得分5.69分。
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(2)质量指标:满分8分,自评得分8分,资金发放

覆盖率均为100%。

(3)时效指标:满分8分,自评得分8分,资金拨付

及时0

3.效益指标:满分20分,自评得分20分,关爱原企业

工作人员及其遗属,保障其基本生活0

4.满意度指标:满分10分,自评得分10分,通过走访

调查反馈,有93%以上的享受厂长经理和遗属供养生活补助

人员对政策满意。得分10分。

四、存在问题。

通过自评发现问题‥ 一是年初预算数较大,主要是因为

人员变动较大,对下一年人员预计不足,在成预算较大;二

是结合当前实际情况,待遇领取人员反映需要适当提高补贴

标准。

五、有关建议。

通过向上级部门反映,遗属供养人员生活补助多年未变,

按照目前的收入水平,确实过低,建议捉高遗属供养人员生

活补助标准。

附件:企业厂长经理生活费项目支出绩效自评表
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扣全^ 
v宋 长经理生活费项目支出绩效自评表 

干rl (202件度) 

页目 测 业畸擒经畦生活费 

主管部门 宁县肋资源和社会保障局 实施单位 宁县社会保险局 
'∩ 一包钉 初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率(%) 得分 

ヾ60 项目资 金 (元) 

贸 拿总 

2037415 2037415 2037415 10 100 10 

其中: 财取拨 

2037415 2037415 2037415 
ー 

100 10 

上年结 转资金 

0 0 0 
一 

0 0 

其他资 金 
0 0 0 

一 
0 0 

未完成 

年度总 体目标 

预期目标 实际完成情况 

目标1:落实国家相关政策,关爱 原企业工作人员。 目标2:确保企业厂长经理生活费 按时足额发放,保障其基本生活。 

完成 

一级 指标 

二级指标 三级指标 年度指标 
实际完成 值 

分值 单位 完成率 得分 
未完 成原 

绩 效 目 标 

成本 指标 经济成本 指标 

厂长经理生活 补助标准 
)=500元 500 6.67 刀i 100.00% 6.67 

成本控制数 
〈=270万 刀二 

270 6.66 万元 100.00% 6.66 

遗属供养人员 待遇标准 
〉=270元 270 6.67 元 100.00% 6.67 

产出 指标 

数量指标 

厂长经理补助 

人数 
〉=99人 99 8 人 100.00% 8 

企业离休干部 

人数 
=1人 1 8 人 100.00% 8 

遗属供养人员 

数 
〉=347人 247 8 人 71.18% 5.69 

质量指标 
资金发放覆盖 

率 
=100% 100 8 % 100.00% 8 

时效指标 
补助资金兑付 及时性 按时足额 发放 100%一 80%(含) 

8 100% 7.2 

效益 指标 社会效益 指标 

关爱原企业工 作人员,保障 其基本生活 

保障基本 生活 100%一 80%(含) 

10 100% 9 

落实国家兜底 保障政策,维 护社会稳定 

维护社会 稳定 100%一 80%(含) 

10 100% 9 

满意 度指 标 服务对象 满意度指 标 企业厂长经理 和遗属供养人 员满意度 

〉=93% 93 10 % 100.00% 10 

总分 100 94.89 



宁县社会保险局

宁县社会保险局

关于企业退休人员冬季取暖补贴项目

支出绩效的自评报告

-、项目概况

(一)项目单住基本情况0

1、根据《中华人民共和国社会保险法》办理县本级参

保职工基本养老保险金支付、县本级企业职工基本养老保险

丧葬抚恤金支付、社会保险参保登记;

2、受县人社局委托承担县本级企业职工基本养老保险

退还个人账户支付、社会保险稽核;

3、承担城镇企业职工养老保险基金的核定、征缴、管

理和支付;

4、承担失业、工伤保险基金的核定、征缴和管理;

5、承担机关事业单位养老保险基金的核定、征缴、管

理和支付;

6、编制各项社会保险基金预决算和年度、季度、月财

务报表及统计工作。

(二)项目基本情况
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1.项目的实施依据。

甘人社密电【2023】 7号《关于新增企业退休人员2023

年冬季采暖费补助发放工作的通知》 ,文件规定自2023年

以后企业退休人员冬季采暖补助由同级财政自行负担,标准

为每人每年1250元0

2.项目基本性质、用途和主要内容、涉及范围。

企业退休人员冬季取暖补贴项目用于保障企业退休职

工冬季取暖,项目由我局具体实施,每年11月份按照每人

1250元的标准发放取暖补贴0

3.项目申报的可行性、必要性及其论证过程。

企业退休人员冬季取暖补贴项目于2023年甘人社密电

【2023】 7号文件下发以后,每年按文件执行0

4.项目绩效总目标及阶段性目标情况。

通过县级财政补助企业职工基本养老保险基金,于每年

11月份按照1250元标准支付企业退休职工冬季采暖补助,

落实国家相关政策,确保企业退休职工温暖过冬0

5.项目预期投入情况0

2024年企业退休人员冬季取暖补贴项目预期投入46.88

万元0

6.预期主要的经济、政治和社会效益。

企业退休人员冬季取暖补贴项目预期将保障470名退休

人员每人每年享受1250元的取暖补助,使退休人员感受到

党和国家的关爱。

二、项目实施基本情况
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(一)项目组织管理情况

企业退休人员冬季取暖补贴项目由我局企业职工养老

保险股按照年初工作计划于2024年11月核定发放人员,基

金股负责发放,稽核股按照内控稽核制度全程参与监督检查,

确保了资金的安全、及时足额发放。

(二)项目资金使用情况0 2024年度企业退休人员冬季

取暖补贴项目支出预算安排46.88万元,总投入46.88万元,

资金到位46.88万元,实际使用46.88万元,项目资金到位

率100%,支出实现率100%,资金使用合法合规。

三、项曰绩效分析

(一)项目绩效评价工作开展情况0 2024年企业退休人

员冬季取暖补贴项目的自评根据设计的自评指标体系,采用

现场核验等方法开展绩效自评。经评价,自评得分96.67分,

自评等级为:优。

(二)项日绩效目标完成情况0

1.成本指标:满分20分,自评得分20分。

经济成本指标20分,自评得分20分,补贴标准1250

元,成本控制在范围内0

2.产出指标:满分40分,自评得分38.67分。

(1)数量指标:满分13.33分,得分13.33分,全年

享受待遇人数大于470人。

(2)质量指标:满分13.33分,自评得分13.33分,

资金足额拨付率和资金发放覆盖率均为100%。

(3)时效指标‥ 满分13.34分,自评得分12.01分,
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资金因拔付时间不固定,有时会推迟发放0

3.效益指标:满分20分,自评得分18分,保障企业退

休人员温暖过冬0

4.满意度指标:满分10分,自评得分10分,通过走访

调查退休人员对该补贴很满意,能感受到党和国家对退休人

员的关爱。

四、存在问题。

通过自评发现间题‥ 一是年初预算数较大,主要是因为

近年来老龄化严重,对下一年退休人员预计不足,造成预算

较大;二是有部分追休人员反应1250元的补贴标准过低,

希望能捉高补贴标准。

五、有关建议。

建议通过部门协作,进一步精确下一年到龄退休人员数

量;通过向上级部门反映,捉高退休人员取暖补贴标准。

附件:企业退休人员冬季取暖费项目支出绩效自评表
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′啦釜瓤员冬季取暖补贴项目支出绩效自评表 
′坤灯_L酉\ (2024年度) 

项目陷鸦 企业通髓队员谗委取暖补贴 

主管部 宁县大万资源甜杜会保障局 实施单位 宁县社会/ 呆险局 

` 年初倾算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率(%) 得分 

项目资 金 (元) 

寸,oa蛇 j乙共 」 468750 468750 468750 10 100 10 

中‥ 财政拨 468750 468750 468750 
一 

100 10 

年结转资 0 0 0 
- 

0 0 

其他资金 0 0 0 
一 

0 0 

未完成 

年度总 体目标 

预期目标 实际完成情况 

目标1‥ 确保企业退休人员取暖费按时 

完成 
足额发放,保障职工合法权益; 

目标2,确保取暖费标准不低于1250元 

/人,保障企业退休职工温暖过冬。 

级指朽 二级指标 三级指标 度指柄 际完成 分值 单位 完成率 得分 
未完 成原 

绩 效 目 标 

成本指 标 经济成本 指标 

补贴标准 
=1250元 /人.年 

1250 10 元/人.年 100.00% 10 

成本控制数 
(=58.75 万元 

46.88 10 万元 100.00% 10 

产出指 标 

数量指标 享受待遇人数 〉=470人 470 13.33 人 100.00% 13.33 

质量指标 
资金发放覆盖 

率 
=100% 100 13.33 % 100.00% 13.33 

时效指标 兑付及时性 及时 
100%- 80%(含) 

13.34 100% 12.01 

效益指 标 社会效益 指标 

保障企业退休 人员温暖过 冬,保障职工 

保障 
100%一 80%(含) 

10 100% 9 

待遇领取人员 政策知晓率, 维护社会稳定 

维护 
100%- 80%(含) 

10 100% 9 

满意度 指标 
服务对象 满意度指 土二 

待遇领取人员 满意度 

〉=93% 93 10 % 100.00% 10 

总分 100 96.67 


