
项目名称 2026年城乡居民养老保险缴费补贴县配套

主管部门及代码
宁县人力资源和社

会保障局
实施单位 宁县城乡居民社会养老保险局

项目属性 特定目标类 项目期限 1年

项目资金
（万元）

年度资金总额： 117.47775

其中：财政拨款 117.47775

      其他资金 

项目
绩效
目标

目标1：通过城乡居民养老保险缴费补贴县配套政策落实，维护社会稳定，保障民生。
目标2：通过城乡居民养老保险缴费补贴县配套资金发放，调动参保人员缴费积极性，提高参保人员晚年生活水
平。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级级指标
指标值
类型

指标值 度量单位 指标值内容备 注

成本指标 经济成本指标

成本控制数 ≤ 117.47775 万元

养老保险缴费县级补贴标准
（个人年缴费额500元-1000

元）
= 10 元/人.年

养老保险缴费县级补贴标准
（个人年缴费额1500元）

= 15 元/人.年

养老保险缴费县级补贴标准
（个人年缴费额2000元）

= 20 元/人.年

养老保险缴费县级补贴标准
（个人年缴费额2500元）

= 25 元/人.年

养老保险缴费县级补贴标准
（个人年缴费额3000元）

= 30 元/人.年

养老保险缴费县级补贴标准
（个人年缴费额4000元）

= 40 元/人.年

缴费县级补贴标准（个人年
缴费额5000元）

= 50 元/人.年

养老保险缴费县级补贴标准
（个人年缴费额100元-

400元）
= 5 元/人.年

产出指标

数量指标 参保缴费人数 = 208937 人

质量指标 缴费补贴覆盖率 = 100 %

时效指标 缴费补贴兑付及时率 = 100 %

效益指标 社会效益

落实国家养老保险政策，维
护社会稳定

定性 落实

提高参保缴费人员缴费积极
性

定性 提高

满意度指
标

服务对象满意度 参保缴费人员满意度 ≥ 95 %



项目名称 2026年城乡居民基础养老金县配套 

主管部门及代码
宁县人力资源和社会保

障局
实施单位 宁县城乡居民社会养老保险局

项目属性 特定目标类 项目期限 1年

项目资金
（万元）

年度资金总额： 3402.972

其中：财政拨款 3402.972

      其他资金 

项目
绩效
目标

目标1：通过基础养老金政策落实，确保2026年基础养老金工作顺利实施。
目标2：通过发放2026年基础养老金，提高城乡居民领取待遇人员生活水平，增强养老人员幸福指数，解决养老
后顾之忧。

分解指标

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级级指标 指标值类型 指标值 度量单位 指标值内容 备 注

成本指标 经济成本指标

基础养老金县级配
套标准（60-65岁）

≥ 26 元/人.月

基础养老金县级配
套标准（65岁以

上）
≥ 28 元/人.月

成本控制数 ≤ 3402.972 万元

产出指标

数量指标 养老金发放人数 ≥ 109410 人

质量指标 养老金发放覆盖率 = 100 %

时效指标 养老金发放及时性 定性
按月及时发

放

效益指标 社会效益

提升养老人员幸福
指数，解决养老后

顾之忧
定性 提升

保障城乡居民基本
养老生活水平

定性 有效保障

满意度指
标

服务对象满意度
养老保险享受待遇

人员满意度
≥ 95 %



项目名称 2026年村干部养老保险缴费补贴县配套 

主管部门及代码
宁县人力资源和社会保

障局
实施单位 宁县城乡居民社会养老保险局

项目属性 特定目标类 项目期限 1年

项目资金
（万元）

年度资金总额： 31.59

其中：财政拨款 31.59

      其他资金 

项目
绩效
目标

目标1：通过村干部养老保险缴费补贴县配套资金落实，保障村干部养老保险缴费补贴工作顺利实施。
目标2：通过村干部养老保险缴费补贴工作完成，保障村干部退休后养老待遇，提升村干部队伍稳定性，进而激
发乡村工作积极性。

分解指标

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级级指标 指标值类型 指标值 度量单位 指标值内容 备 注

成本指标 经济成本指标

村干部养老保险缴
费县级补贴标准

= 390 元/人.年

成本控制数 ≤ 31.59 万元

产出指标

数量指标
村干部缴费补贴人

数
= 810 人

质量指标
村干部养老保险缴
费补贴覆盖率

= 100 %

时效指标 缴费补贴及时率 = 100 %

效益指标 社会效益

保障村干部队伍稳
定性

定性 保障

提升村干部工作积
极性

定性 提升

满意度指
标

服务对象满意度
享受缴费补贴村干

部满意度
≥ 95 %



项目名称 2026年五类人员政府代缴养老保险县配套

主管部门及代码
宁县人力资源和社会保

障局
实施单位 宁县城乡居民社会养老保险局

项目属性 特定目标类 项目期限 1年

项目资金
（万元）

年度资金总额： 302.60

其中：财政拨款 302.60

      其他资金 

项目
绩效
目标

目标1：通过五类人员养老金政府资助代缴政策落实，保障特殊群体养老保险政策顺利实施。
目标2：通过五类人员养老金政府代缴工作完成，提高五类人员晚年生活水平。

分解指标

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级级指标 指标值类型 指标值 度量单位 指标值内容 备 注

成本指标 经济成本指标

成本控制数 ≤ 302.6 万元

五类人员养老金政
府代缴标准

= 100 元/人.年

产出指标

数量指标
五类人员政府代缴

人数
≥ 31123 人

质量指标 政府代缴覆盖率 = 100 %

时效指标
政府代缴资金兑付

及时率
= 100 %

效益指标 社会效益
保障特殊群体养老

保险政策落实
定性 保障

满意度指
标

服务对象满意度 五类人员满意度 ≥ 95 %



项目名称 2026年离任村干部生活补助

主管部门及代码
宁县人力资源和社会保障

局
实施单位 宁县城乡居民社会养老保险局

项目属性 特定目标类 项目期限 1年

项目资金
（万元）

年度资金总额： 230.00

其中：财政拨款 230.00

      其他资金 

项目

绩效
目标

目标1：通过离任村干部生活补助政策落实，保障离任村干部合法权益，促进社会和谐。

目标2：通过发放离任村干部生活补助资金，提高离任村干部生活水平。

分解指标

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级级指标 指标值类型 指标值 度量单位 指标值内容 备 注

成本指标 经济成本指标

成本控制数 ≤ 230 万元

生活补助发放标准

（担任村干部年限：
3年≤6年）

= 20 元/人.月
满3年按标
准递增

生活补助发放标准

（担任村干部年限：
6年≤9年）

= 40 元/人.月
满3年按标

准递增

生活补助发放标准
（担任村干部年限：

9年≤12年）

= 60 元/人.月
满3年按标
准递增

产出指标

数量指标
发放离任村干部生活

补助人数
≥ 2900 人

质量指标
离任村干部生活补助

覆盖率
= 100 %

时效指标
离任村干部生活补助

及时性
定性

按月及时发

放

效益指标 社会效益

提高离任村干部生活
水平

定性 提高

保障离任村干部合法
权益

定性 保障

满意度指

标
服务对象满意度 离任村干部满意度 ≥ 95 %


