附件3

宁县公平竞争审查工作联席会议制度

为切实加强对公平竞争审查工作的协调指导，推进全县公平竞争审查制度有效落实，按照国家市场监管总局、发展改革委、财政部、商务部、司法部发布的《公平竞争审查制度实施细则》（国市监反垄规〔2021〕2号）要求，进一步健全完善公平竞争审查工作联席会议（以下简称联席会议）制度。

一、组织规则

（一）联席会议由县政府分管市场监管工作的负责同志担任召集人，县政府办公室副主任、县市场监管局主要负责同志以及县发展改革局、县财政局、县商务局、县司法局四部门分管负责同志担任副召集人，其他成员单位分管负责同志为联席会议成员；

（二）联席会议办公室设在县市场监管局，具体业务由县市场监管局价格监督检查和反不正当竞争股承担；

（三）联席会议可根据工作需要，增加成员单位，由联席会议办公室提出，经联席会议审议通过后按程序报批；

（四）联席会议成员因工作变动需要调整的，由成员单位接任工作同志替补，报联席会议办公室备案，不另行文。

二、联席会议主要职责

（一）在县政府领导下，统筹推进公平竞争审查相关工作，对公平竞争审查制度实施进行指导，协调解决制度实施过程中的重大问题；

（二）加强各部门在公平竞争审查制度实施方面的信息沟通和相互协作，及时总结各部门实施成效，推广先进做法和经验；

（三）研究制定全县实施公平竞争审查制度的具体工作措施、办法，不断优化审查程序，推动工作不断完善；

（四）完成县政府交办的其他事项。

三、联席会议办公室职责

（一）负责联席会议全体会议、专题会议等会议的组织筹备工作；

（二）负责联席会议的文秘和日常工作运转，起草会议文件、年度工作计划，向联席会议提出工作动议；

（三）协调联络各成员单位，收集汇总各成员单位联席会议的工作情况，每年向县政府和市联席会议办公室报告全县公平竞争审查制度实施情况；

（四）对联席会议确定的工作任务和议定事项，开展督促检查、业务指导，并及时通报情况；

（五）定期或不定期委托第三方机构对县级各部门公平竞争审查总体实施情况开展评估；

（六）负责建立公平竞争审查工作专家库，向全县政策制定机关提供业务咨询。可以根据《公平竞争审查制度实施细则》的规定主动向县级政策制定机关提出公平竞争审查意见；

（七）组织开展县级部门公平竞争审查工作考核，根据考核情况提出奖惩意见和建议。

四、成员单位职责

（一）认真开展本部门公平竞争审查工作，加强对本系统公平竞争审查工作的监督指导；

（二）向联席会议提出讨论议题和工作意见建议；

（三）落实联席会议确定的工作任务和议定事项；

（四）向联席会议办公室报送本部门与联席会议职责相关的情况和信息。

联席会议成员单位由县市场监管局、县发展改革局、县财政局、县商务局、县司法局、县教育局、县科技局、县工信局、县民宗局、县公安局、县民政局、县人社局、县自然资源局、市生态环境局宁县分局、县住建局、县交通运输局、县水务局、县农业农村局、县文体广电旅游局、县卫生健康局、县退役军人局、县应急局、县林草局、县乡村振兴局、县金融办、县医保局、县矿产办、县税务局、县烟草专卖局、人行宁县支行共30个部门和单位组成。

五、运转规则

（一）全体会议。全体会议原则上每年召开一次，由召集人或者召集人委托的副召集人主持，成员单位可以提出召开全体会议的建议。主要任务包括：总结通报和研究部署年度工作，增补成员单位，修订工作制度，审议相关文件，研究涉及各成员单位的其他重大事项。

（二）专题会议。由召集人或者召集人委托的副召集人主持，成员单位可以根据工作需要提出召开专题会议的建议。主要任务是研究涉及成员单位的具体工作事项。专题会议可以邀请其他相关部门和专家参加。

（三）会议议题。联席会议议题由联席会议办公室征求成员单位意见后报召集人、副召集人审定。列入联席会议审议的议题，由议题牵头承办单位在联席会议上汇报说明，联席会议原则上按事先确定的议题一事一议一结，有特殊情况的，经召集人同意可以临时动议。

（四）成果落实。联席会议以会议纪要形式明确会议议定事项，经与会单位同意后印发有关方面落实，并报市联席会议办公室。

（五）信息汇总与通报。联席会议办公室及时收集汇总与联席会议职责相关的工作动态，向各成员单位通报有关情况，向县政府报告重要工作和重大事项。

六、附则

（一）本制度由联席会议办公室负责解释。

（二）本制度自印发之日起执行。
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