宁县酒管局

2021年部门整体支出绩效评价报告
县财政局：

 为了进一步加强财政拨款资金管理，提高资金使用效益，我局对2021年全年财政拨款支出情况进行了绩效自评，现就自评情况报告如下：
一、单位概况 

（一）主要职责职能、组织架构、人员及资产等基本情况

主要职能

宁县酒管局是全额拨款行政单位，主要职责是：

    1.宁县酒管局承办全县酒类商品管理工作；承办酒类商品市场监管和市场秩序的整顿和规范。

    2.承办酒类商品批发许可证和生产许可证的监制、审核工作。

 3.承办监督检查全县酒类商品打假工作，负责依法查处酒类商品违法案件；受理消费者的举报、投诉、维护消费者的合法权益。 

2.机构设置

宁县酒管局为全额拨款事业单位。宁县酒管局内设2个股（室）为办公室、市场监管股。2021年宁县酒管局局机关核定编制3名，其中：事业编制3名;实有在职人员8人，全部为事业人员。较上年减少一人（调走）。
3.资产状况

截至2021年12月31日，固定资产原值为189274元。

 (二)履职总体目标、工作任务 

1.履职总体目标

一是严格按照相关管理规定支付人员经费，保障全局工作人员的基本工资、津贴补贴、生活性补贴、工会会费、福利费等各项费用，二是严格按照财务管理规定支付单位公用经费，保障全局办公费、水电费、邮电费、劳务费等各项费用，保障全局各项工作顺利开展。三是严格按照项目资金管理办法，拨付和使用专项资金，保障单位所实施的各种项目资金合规合法，最对大化发挥项目资金使用效益。

2.工作任务

    规范支出人员经费816624.2元，保障全局9名干部职工顺利完成各个岗位工作职责，日常公用经费支出103804.98元，保障单位各种办公费、差旅费、工会福利费、电费、水费等各项开支，保障单位各项工作顺利运转；项目资金支出10000元，保障单位驻村工作队员生活补助，最大化发挥项目资金使用效益。
（三）整体支出绩效目标

本单位2021年度财政拨款支出总计920429.18元。较上年增加71825.78元,同比增加8.46%，原因是人员工资调整，增加医疗保险缴费。2021年度财政拨款支出主要用于以下方面：社会保障和就业支出31681.92元，占3.44%；卫生健康支出45076.62元，占4.90%；农林水支出10000元，占1.09%。资源勘探工业信息等支出833670.64，占总支出的90.57%。

预算绩效管理开展情况

本单位2021年度整体绩效评价自评分数95分，结果为“优”。

一是预算执行有效。单位本年度预算完成数与预算数的比率小于100%；结转结余率控制在合理范围；本单位对项目支出的组织领导、项目实施过程的监督管理建立和落实了相应的管理机制；对项目支出的组织领导、项目实施过程的监督管理都建立和落实了相应的管理机制；本单位本年度“三公经费”实际支出数与预算安排数的比率小于100%，控制在预算管理规范。本单位为加强预算管理、规范财务行为而制定的管理制度健全完整；本单位严格按照政府信息公开有关规定公开相关预决算信息；本单位使用预算资金符合相关的预算财务管理制度的规定。

    二是预算参照规定。根据酒管局工作职责及2021年度重点工作，制定2021年度绩效管理工作的总体目标和政策，明确2021年度绩效管理的工作重心和方向，确定相应的绩效管理策略和目标;根据2021年度预算执行情况适时跟进、反馈和调整跟进工作项目，适当调整和优化，确保年度绩效管理工作计划顺利完成。根据2021年度绩效管理工作的总体目标、方向、管理策略、工作重点以及组织方式等，开展具体的绩效管理体系规划，包括绩效管理制度、考核办法、考核方案、考核流程及相关表单等。

预算及执行情况

2021年我单位根据宁县财政局《关于编制2021年全县部门预算的通知》要求，严格按照预算编制方法和口径，在认真核实各项数据的基础上科学、规范编制和执行部门预算。

单位整体支出绩效实现情况 
 （一）履职完成情况

    规范支出人员经费816624.2元，保障全局9名干部职工顺利完成各个岗位工作职责，日常公用经费支出103804.98元，保障单位各种办公费、差旅费、工会福利费、电费、水费等各项开支，保障单位各项工作顺利运转；项目资金支出10000元，保障单位驻村工作队员生活补助，最大化发挥项目资金使用效益。
    （二）履职效果情况

1、经济效益。酒管工作在商贸流通、市场监管、消费扶贫等方面彰显作用。

2、社会效益。酒管局机关社会形象、政治地位、发展空间日益提高，机关效能明显提升。
3、行政效能。酒管局不断加强管理、严格经费及资产管理，厉行节约，提高了效率，降低了成本。

（三）社会满意度及可持续性影响

宁县酒管局可持续性影响继续加大，立足县域实际，服务全县工作大局，为全县经济社会高质量发展提供了有力思想保证和强大精神动力，社会满意度明显增强。

三、单位整体支出绩效中存在问题及改进措施 

（一）主要问题及原因分析 

1、因单位全额编制少导致经费不足：绩效工资和日常公用经费不足、与实际支出相差较大。

2、公用经费控制有一定难度，基本为刚性支出。

（二）改进的方向和具体措施 

本单位2021年资金管理存在的主要问题是由于除年初核定的预算外，追加预算较多。但主要追加的是因工资调标变动补发的工资福利，还有公用经费等。今后我单位一定更加细致做好年初预算编制工作，更严谨规范地做好资金管理和使用工作。

四、绩效自评结果拟应用和公开情况 

我单位加强绩效自评结果审核、分析，认真整改绩效自评发现的问题，并公开绩效自评结果。

五、其他需要说明的问题

无。    


