










四、 存在的问题

2024年我局虽然较好的完成了各项目标任务， 但也发现一

些问题： 一是对项目绩效评价工作认识不足； 二是项目绩效目标

细化分解不够具体。 问题主要产生的原因主要是： 一是对于绩效

评价工作重视程度不够； 二是绩效评价业务水平不足； 三是对于

绩效评价指标理解不够深入。

五、 改进措施

下一步改进措施： 一是加大督查工作力度， 跟进督促项目实

施单位落实 整改措施； 二是加快项目前期工作进度，明确项目

建设 期限，落实项目建设主体责任，及时组织项目验收、 按时

申请市级竣工验收， 确保项目建设任务及资金及时完成； 三是多

举办绩效评价业务等相关方面的培训、 讲座， 提高绩效人员业务

水平。

六、 自评结论

本单位2024年度整体支出预算执行基本规范，绩效目标总

体完成，资金使用安全规范，在履行职能、 服务民生方面发挥了

积极作用。 自评得分93.17分， 自评等级为“优秀”。 下一步我

单位将聚焦问题整改，持续提升预算绩效管理水平和财政资金使

用效益 。
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