
部门（单位）整体支出绩效目标表
（2026年度）

单位名称 宁县太昌初级中学

部门（单位）职能

部门（单位）职能依据【填写三

定方案文件名及文号】
宁编办发〔2017〕13号

部门（单位）职能

部门（单位）职能:1.贯彻国家教育方针，根据学生身心特点和需要实施素质教育，为其平等参与社会生活，继续接受教育，成

为社会主义事业的建设者和接班人奠定基础。

2.根据《中华人民共和国教育法》、《中华人民共和国义务教育法》，结合实际情况制定学校章程。

3.保障施教区以内适龄儿童接受小学教育。

4.培养学生初步具有爱祖国、爱人民、爱劳动、爱科学、爱社会主义的情感，具有良好的品德，养成文明、礼貌、遵纪守法的行

为习惯；掌握基础的文化科学知识和基本技能，初步具有运用所学知识分析问题、解决问题的能力；掌握锻炼身体的基本方法，

养成较好的个人卫生习惯，身体素质和健康水平得到提高；具有健康的审美情趣；掌握一定的生活、劳动、生产知识和技能；初

步树立自尊、自信、自强、自立的精神和维护自身合法权益的意识，形成适应社会的基本能力。

部门年度

绩效目标

1、抓好教学教育工作，不断提高教育质量。

2、抓好教师队伍建设，打造德才兼备的教师队伍。

3、开展各项教研活动，持续提高教学质量。

4、做好后勤保障工作。

人员情况

单位总人数 35

人员编制数（人） 27

在职人员数（人） 35

预算情况（万元）

按支出类型分 预算金额（万元）

基本支出

人员经费 617.82

公用经费 7.00

合计 624.82

项目支出 项目个数 项目总金额

一级指标 二级指标 三级指标
指标值

类型
指标值

度量

单位
备注

部门管理

资金投入

基本支出预算执行率 = 100 %

项目支出预算执行率 ≤ 100 %

“三公经费”控制率 ≤ 100 %

结转结余变动率 ≤ 0 %

财务管理

财务管理制度健全性 定性 健全

资金使用规范性 定性 规范

采购管理 政府采购规范性 定性 规范

人员管理 在职人员控制率 ≤ 100 %

重点工作管理 重点工作管理制度健全性 定性 健全 %

资产管理 资产管理规范性 定性 规范

履职效果

部门履职目标 严格执行课程计划，按计划开齐、开足各个学科课程 ≥ 100 %

部门效果目标

常见病、传染病防控工作到位 定性 效果显著

每周做好安全教育 定性 效果显著

社会影响

组织社会实践活动 ≥ 2次

每学期召开家长会 ≥ 2次

服务对象满意度 学生、家长对教师的满意度 定性 满意

能力建设

长效管理 每月进行安全隐患排查 ≥ 100 %

人力资源建设

教师政治觉悟和专业素质达标 ≥ 95 %

培养骨干教师 ≥ 80 %

档案管理 档案管理制度健全性 定性 健全

财政部门

审核意见
业务股室审核意见 （签章） 绩效管理股审核意见 （签章）



 


