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宁 县 文 体 广 电 和 旅 游 局

宁县文体广电和旅游局
关于上报文化专项人才项目支出绩效的自评报告

一、项目概况

（一）项目单位基本情况

宁县文体广电和旅游局是县政府工作部门，为正科级，贯彻

落实党和国家、省、市文化、宣传、旅游、体育工作方针政策，

拟订全县文体广电和旅游政策措施，起草全县文体广电和旅游业

地方性法规草案；加强全县文化、体育、广播电视和旅游阵地管

理，把握正确的舆论导向和文学艺术创作导向。

（二）项目基本情况

2024年度庆阳市宁县文体广电和旅游局共招聘文化专项人

才 18名。

二、项目实施基本情况

（一）项目组织管理情况。2024 年度中央补助地方文化人

才专项资金绩效自评工作，经局务会议研究，成立了由局主要领

导任组长的自评工作领导小组，并下设办公室，由办公室牵头组
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织各相关股室开展自评。

（二）项目资金使用情况。2024 年度文化专项人才项目支

出预算安排 36万元，总投入 36万元,资金到位 36万元，实际使

用 30.09万元，项目资金到位率 100%，支出实现率 84%，资金

使用合法合规。

三、项目绩效分析

（一）项目绩效评价工作开展情况。2024 年文化专项人才

项目的自评根据设计的自评指标体系，采用现场核验等方法开展

绩效自评。经评价，自评得分 98分，自评等级为:“优”。

（二）项目绩效目标完成情况。

经评价核验，2024 年文化专项人才项目的年度绩效目标全

部完成,部分指标超额完成。具体如下:

1.时效目标:经核验,所有项目均在 2024年年底前完成。目标

完成 100%。

2.成本目标:36万元个人补助经费用于 30.09支出。目标完成

84%。

3.产出数量目标:2024年文化人才专项项目，招聘人员 18名。

4.产出质量目标：2024年通过竞争上岗的方式，录取年龄在

18-50周岁，有一定文化专长的各类文化能人，并能在农村组织、

带动群众开展文化活动。共开展各类群众文化活动 1100余（场）

次，专题培训 140（期）次，极大的丰富了基层群众的文化生活，

反响强烈，受到群众的喜爱。
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5.经济效益目标/社会效益目标/生态效益目标/可持续影响目

标：2024 年该项目实施后，为农村居民提供政策宣传、经济信

息、科技服务，倡导健康生活方式，有效缩小城乡差距，促进城

乡统筹发展。

（三）项目绩效分析

1.投入评价指标满分 20分，自评得分 18分。其中:

（1）时效情况 5分，得分 5分，得分的原因是按时完成。

（2）项目立项 5分，得分 5分，得分的原因是成立了由局

主要领导任组长的自评工作领导小组，并下设办公室，由办公室

牵头组织各相关股室开展自评。

（3）目标管理 5分，得分 5分，得分的原因是成立了由局

主要领导任组长的自评工作领导小组，并下设办公室，由办公室

牵头组织各相关股室开展自评。

（4）资金落实 3 分，得分 5 分，得分的原因是支付 30.09

万元，支付率 84%；扣分的原因是剩余资金未支付。

2.过程评价指标满分 40分，自评得分 40分。其中:

（1）业务管理 20分，得分 20分，得分的原因是本着公平、

公正、公开，奖惩结合，客观严格的原则，以项目执行情况、项

目经费情况、直接社会影响等方面指标体系综合评价。通过项目

中期检查，书面材料相结合的方式，进行了绩效评价。

（2）资金使用管理 20分，得分 20分，得分的原因是我局

对项目专项资金严格按程序进行管理，建立健全了财务管理制度，
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资金做到专款专用，无挪用和截留现象。

3.产出与效益评价指标满分 40分，自评得分 40分。其中:

（1）产出数量 10分，得分 10分，得分的原因是 2024年文

化人才专项项目，招聘人员 18名，通过竞争上岗的方式，录取

年龄在 18-50周岁，有一定文化专长的各类文化能人，并能在农

村组织、带动群众开展文化活动。

（2）产出质量 20分，得分 20分，得分的原因是共开展各

类群众文化活动 1100 余（场）次，专题培训 140（期）次，极

大的丰富了基层群众的文化生活，反响强烈，受到群众的喜爱。

（3）经济效益/社会效益/环境效益/可持续效益（此处至少

要选填 2 个效益进行分别分析)10分,得分 10 分，得分的原因是

项目实施的社会效益分析，把党和国家的政策、路线、方针传入

群众当中，保障人民群众基本文化权益；项目实施的生态效益分

析，满足了人民群众基本文化需求，丰富人民群众的精神文化生

活；项目实施的可持续影响分析，为广大人民群众提供高效、优

质的公共文化服务。

四、存在问题

1.受众水平参差不齐，服务时间灵活性较大；

2.服务内容比较单一，规模不大。

五、有关建议

1.整合人才资源。将每年的服务人员集中管理，统一安排工

作，制定年度服务计划，逐乡镇实施。
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2.分类服务。根据服务人员的专长，分成若干人工作分队，

制定计划，抱团工作，形成专业性较强的服务队伍。

3.团队作业。单人服务难以形成较强的战斗力，只有整合起

来，才能形成丰富、有效的工作队伍。

宁县文体广电和旅游局

2025年3月1日
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