宁县卫生健康局综合监督执法所

2021年度整体支出绩效自评报告

县财政局：

为切实做好部门整体支出绩效自评工作，提高资金使用效益，我所高度重视，及时组织人员对2021年整体资金拨付和使用情况开展绩效自评，现将具体情况报告如下：
一、部门概况

主要职责职能，组织架构、人员及资产等基本情况
（一）主要职能
 1、承担县卫健局根据有关卫生法律、法规交付的社会公共卫生、健康相关产品和医疗机构的卫生监督执法任务；负责全县医疗机构、公共场所、生活饮用水、消毒产品及传染病防治、母婴保健、采供血机构、血液及血液制品、生物制品、职业卫生的卫生监督工作。

2、实施预防性的卫生审查，参与新建、改建、扩建建筑工程的项目选址、设计的卫生学审查及竣工验收，并对现场实施卫生监督；负责有关卫生许可证、健康合格证、医疗机构执业许可证、放射诊疗许可证、预防接种门诊资格证和预防接种人员资格证等证件的发放、管理工作。

3、依据《中华人民共和国行政处罚法》和有关卫生法律法规，对适应于简易处罚程序的违法行为作出处罚决定；对重大的卫生行政处罚案件进行立案、调查取证，提出处罚建议；负责县级卫生行政处罚决定的执行。

4、对全县重大的跨区域性职业中毒、血液污染等公共卫生突发事件依法进行调查处理及现场卫生监督；参与重大疫情的调查处理。

5、承担县卫健局依据法律法规交付的其他卫生监督任务。

（二）内设机构

宁县卫生健康局综合监督执法所为财政全额拨款的副科级参照公务员法管理的事业单位，编制15个，实有在职职工18人，退休人数3人，办公用房面积255平米。内设6个股室，分别为办公室、稽查股、医疗卫生监督股、公共场所卫生监督股、职业卫生监督股、财务室。
3.人员情况。2021年底在职职工19人，其中：参照公务员法管理事业人员8人，事业工勤3人，非参公事业人员8人。
4.资产情况。截至2021年12月31日，我所国有资产原值1865388.74元，累计折旧1139675.21元，固定资产净值950259.16元。
（二）总体目标、工作任务。以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的十九大和十九届二中、三中、四中、五中全会精神，认真贯彻县委经济工作会议部署，落实十七届县人大六次会议关于预算的决议，坚持稳中求进工作总基调，立足新发展阶段，贯彻新发展理念，构建新发展格局，认真落实“六稳”“六保”任务。加强财政资源统筹，保持适度支出强度，加大优化支出结构力度，增强国家及省市县重大任务财力保障；坚持艰苦奋斗、勤俭节约、精打细算，全面落实党政机关要坚持过紧日子的要求；加快建立现代财税体制，强化预算约束和绩效管理；加强政府债务管理，抓实化解政府债务，确保“十四五”财政工作开好局、起好步，以优异成绩迎接建党100周年。

（三）年度整体支出绩效目标。2021年总支出2328027.47元。基本支出2328027.47元，占总支出100%（其中：工资福利支出2074450.45元，占基本支出的89.1%；商品和服务支出200161.72元，占基本支出的8.6%；对个人和家庭的补助支出41135.3元，占基本支出的1.76%；资本性支出2280元，占基本支出的0.08%）；项目支出10000元，占总支出的0.5%（其中驻村人员生活补助支出20000元）。
（四）预算绩效管理开展情况。严格按照预算绩效管理要求，认真对照2021年整体项目资金绩效评价指标体系，对资金拨付和使用情况进行了全方位自查和自评打分，最后经所分管领导审核后报送所务会审核。通过绩效自评，进一步强化了预算绩效责任意识，规范了资金管理，提高了资金使用效益。

（五）预算及执行情况。根据相关政策法规文件和内控制度相关要求，严格执行预算管理，规范拨付使用资金。

二、整体支出绩效实现情况

（一）履职完成情况

1.财务管理。财务主管及经办人员岗位设置合理，资金使用有完整的审批程序，按照规定实行国库集中支付。
2.会计信息质量。财务会计信息真实、完整。
3.绩效目标设定。编制部门预算时同步设定单位绩效目标，并送局行政政法股审核。

4.三公经费。严格按照年初预算，坚持比上年下降，并按时报送、公开。

5.预决算公开。严格按照规定时间公开预决算。

6.财务报表及资料报送。认真编制财务报表，并按规定时间报送相关资料。
（二）履职效果情况。2021年，县财政局认真做好年度财政资金的预算编制工作，按照政府采购目录及采购限额标准编制政府采购预算，做到应编尽编。在资金使用和管理方面，进一步强化资金统筹，优化资金结构，明确开支范围，细化资金用途，确保部门职责任务顺利完成。全年基本支出保证了部门的正常运行和日常工作的正常开展，达到预期绩效目标。
三、部门整体支出绩效中存在问题及改进措施

（一）主要问题及原因分析。一是绩效目标设立不够明确，需进一步细化、量化；二是绩效评价业务水平有待提高。
（二）改进的方向和具体措施。加强业务培训，提高评价水平。绩效评价是一项长期性工作，专业性强，工作量大，要进一步加强政策、业务培训，切实提高绩效评价工作效率。
四、绩效自评结果拟应用和公开情况

根据要求依法依规进行公开。

宁县卫生健康局综合监督执法所
2022年10月13日


