
宁县太昌卫生院

2022年度部门整体支出绩效自评报告
县财政局：

为进一步规范财政资金管理，强化部门责任意识，切实提高财政资金使用效益。遵循“科学规范、公正公开、分类管理、绩效相关”的原则，组织人员运用科学、合理的绩效评价指标、评价标准和评价方法，对本部门预算整体支出进行了客观、公正的评价，在收集、汇总、整理、分析相关资料的基础 上，最终形成了评价报告，现将2022年度预算资金绩效自评评价情况汇报如下： 
一、部门基本情况

（一）主要职责职能，组织架构、人员及资产等基本情况。

1、主要职能
   （1）以公共卫生服务为主，综合提供预防、保健和基本医疗等服务。
    （2）加强农村疾病预防控制，做好传染病、地方病防治和疫情等农村突发性公共卫生事件报告工作，重点控制严重危害农民身体健康的传染病、地方病、职业病和寄生虫病等重大疾病。
    （3）认真执行儿童计划免疫。积极开展慢性非传染性疾病的防治工作。
    （4）做好农村孕产妇和儿童保健工作，提高住院分娩率，改善儿童营养状况。
     （5）积极做好新型农村合作医疗的服务、计划生育技术指导、康复等工作。
     （6）开展爱国卫生运动，普及疾病预防和卫生保健知识，指导群众改善居住、饮食、饮水和环境卫生条件，引导和帮助农民建立良好的卫生习惯。
     2、内设机构
宁县太昌卫生院隶属于宁县卫生健康局，核定事业编制9人，2022年末实有在职职工13人，遗属供养2人。设有中医科、西医门诊、中西医门诊、中药房、西药房、收费室、内科门诊、外科门诊、检验科、功能检查科、放射科、住院部、护理部、公共卫生科、预防接种门诊、医保办、财务室、院办等18个科室。
3、主要经济来源

财政拨款。

4、收支情况

本单位2022年度收入合计293.14万元，其中：财政拨款收入为293.14万元、年初财政拨款结转0.00元。
本单位2022年度支出合计293.14万元，其中：基本支出165.36万元，占总支出56.41%； 项目支出127.78元，占总支出43.59%。

5、资产状况

截至2022年12月31日，本单位固定资产总额427.88万元，累计折旧 298.81万元，固定资产净值129.07万元。 房屋总面积：1241平方米，价值原值为844955.00 元，净值417503.48元；共有车辆2辆，其中，特种专业技术用车2辆；单位价值50万元以上通用设备1台（套）。

（二）当年部门履职总体目标、工作任务。
1、履职总体目标

2021年我院履职总体目标是：以《宁县卫健局2021年度卫生工作目标责任书》和年初宁县卫生工作会会议精神,认真落实、努力完成上级下达的各项工作任务。切实以病人为中心，以质量求生存，向管理要效益，狠抓行风建设、职业道德建设，圆满完成全乡人民的健康扶贫任务、基础医疗保健任务、基本公共卫生服务任务和上级临时安排的各项工作任务。
（三）整体支出绩效目标
本单位2022年度财政拨款支出293.14元，其中：

（1）基本支出：293.14万元，占总支出的56.41%，比2020年（307.85万元）增加14.71万元，增加4.78%，原因主要是在职人员工资增加等。（2）项目支出:127.78万元，占总支出43.59%，比2021年（41.06万元）增加86.72万元，增加211.20%，原因为本年财政项目拨款收入增加。

按功能分类支出说明：社会保障与就业支出19.86万元，占总支出6.77%，主要用于职工养老保险缴费和退休人员生活补助；卫生健康支出273.28万元，占总支出93.23%。较年初预算数增加89.83万元，主要原因是上级下达专项经费、人员增资等列入年初预算。

经济分类支出说明：工资福利支出135.96万元，占总支出的46.38%；对个人和家庭补助29.4万元，占总支出的10.03%。

（四）预算绩效管理开展情况
2022年我院进一步完善财务制度，规范收支流程，严格审批制度，严格执行各项财经制度和管理规定，对预算资金严格控制，规范使用，强化执行，年初下达预算执行率100%。  

（五）预算及执行情况

2022年我院根据宁县财政局《关于编制2022年全县部门预算的通知》要求，严格按照预算编制方法和口径，在认真核实各项数据的基础上科学、规范编制部门预算。

二、部门整体支出绩效实现情况

根据考核评分细则，从整体上看，根据考核评分细则，从整体上看，2022年我院资金运行维护决策正确，资金管理规范，项目管理到位，政策执行有力，有效发挥了财政资金的使用效率。我院各项项目资金其主要用途是卫生健康支出，保障卫生健康事业包括村卫生所的正常运转、医疗卫生事业不断发展和新冠疫情的常态化防控；在人员经费支出、公共支出方面严格执行县上和卫健局的各项制度；在项目经费的使用上，在保证各项任务顺利完成的同时，严格落实厉行节约的原则。

1、社会效益。营造良好就医环境，狠抓医疗质量与医疗安全管理，提高服务质量和服务水平，不断推动医院医疗业务工作的发展，增强广大人民群众卫生健康意识。
2、职能效能。进一步明确工作职责，不断完善医疗卫生健康制度、严格经费和资产管理，提高行政效率和效能，降低行政成本。
3、社会满意度及可持续性影响。我院克服各种困难，加大卫生健康投入力度，优化群众就医流程，进一步提高医疗服务水平，扩展家庭签约医生服务，积极开展下乡下村体检和巡回义诊活动，为湘乐乡社会经济事业发展做出应有的贡献。

三、部门整体支出绩效中存在问题及改进措施

（一）主要问题及原因分析

2022度我院严格按照预算情况执行支出，我院实际支出情况与预算支出较为平衡，预算执行情况正常。
（二）改进的方向和具体措施

深入学习贯彻落实《预算法》等相关法律、法规，进一步增强预算意识，始终坚持先预算后支出。一是根据实际情况，定期做好预算执行分析，推进预算编制科学化、数字准确化。以便减少实际支出与预算支出的差距。二是加强与县局业务股室联系，认真学习。

四、绩效自评结果拟应用和公开情况

2021年单位决算编制基础数据真实可靠，按照年度工作计划和支出标准合理编制决算方案，决算数据按要求及时报送。并依据决算信息公开要求，按时按期在宁县人民政府网站公开。

五、其他需要说明的问题

无



