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项目支出绩效自评报告
一、基本情况

(一)项目概况:
国家实施基本药物制度补助项目资金本年收入共计1.33万元.主要用于日常医疗业务支出。

（二）项目绩效目标：

一是提升医疗服务质量；

三是求真务实，追求实效，切实提升服务对象的满意度。

二、绩效评价工作开展情况

一是加强医德医风和党风廉政建设工作。不断加强党风廉政建设、医德医风建风、队伍建设和作风建设，不断树立以病人为中心，持续加强医德医风建设，热情服务病患、拒绝门难进、脸难看、事难办、问不喘的现象发生，始终维护良好的医德医风形象；不断加强自身建设，强化班子建设和队伍建设，使班子成员始终精诚团结，使职工始终齐心协力；全力做到节俭办院，尽力减少和拒绝铺张浪费、重复采购，坚持该花钱买的一定要按程序购买，不需要再购买的，坚决不购买，保证钱花在刀刃上，物使用到点子上。

二是全力以赴做好新冠疫情防控工作。2022年中心在面对常态化的疫情防控及我县10.19疫情情况下，在县联防办和县局的统一领导下，全面贯彻十九届历次全会精神及党的二十大精神，全力配合、全员参与疫情防控工作2022年全年共为176人承担了农用拖拉机驾驶人员健康体检工作。

三是积极承担上级部门安排的义务性工作。2022年全员接受了市消防支队在中心举办的消防知识专题培训1次、参与人数14人；义务植树50棵，无偿献血2人、600亳升。

三、综合评价情况及评价结论

1、社会效益。增强广大人民群众卫生健康常识，营造良好就医环境。

2、业务效能。进一步明确工作职责，不断完善医疗卫生健康制度、严格经费和资产管理，提高业务效率和效能，降低业务成本。

3、社会满意度及可持续性影响。我中心克服各种困难，优化群众就医流程，进一步提高医疗服务水平，解决群众看病难，看病复杂的相关流程。

四、项目支出绩效中存在问题及改进措施

（一）主要问题及原因分析

发现的主要问题及原因：一是医疗服务能力欠佳；二是科室建设有待进一步完善。

（二）改进的方向和具体措施

一是加强技术人员培养，实现医疗服务于基本公共卫生服务两手抓，以质量促提升，靠口碑求发展；二是外出探索学习，借鉴临县兄弟单位的成功经验，打造特色科室，开拓发展路径。
