2022年度宁县卫生健康局综合监督执法所
整体支出绩效自评报告

为切实做好资金绩效自评工作，根据财政预算绩效管理要求，现就我单位2022年度部门整体绩效自评如下：
一、单位概况 
（一）主要职能
 1、承担县卫健局根据有关卫生法律、法规交付的社会公共卫生、健康相关产品和医疗机构的卫生监督执法任务；负责全县医疗机构、公共场所、生活饮用水、消毒产品及传染病防治、母婴保健、采供血机构、血液及血液制品、生物制品、职业卫生的卫生监督工作。
2、实施预防性的卫生审查，参与新建、改建、扩建建筑工程的项目选址、设计的卫生学审查及竣工验收，并对现场实施卫生监督；负责有关卫生许可证、健康合格证、医疗机构执业许可证、放射诊疗许可证、预防接种门诊资格证和预防接种人员资格证等证件的发放、管理工作。
3、依据《中华人民共和国行政处罚法》和有关卫生法律法规，对适应于简易处罚程序的违法行为作出处罚决定；对重大的卫生行政处罚案件进行立案、调查取证，提出处罚建议；负责县级卫生行政处罚决定的执行。
4、对全县重大的跨区域性职业中毒、血液污染等公共卫生突发事件依法进行调查处理及现场卫生监督；参与重大疫情的调查处理。
5、承担县卫健局依据法律法规交付的其他卫生监督任务。
（二）内设机构
宁县卫生健康局综合监督执法所为财政全额拨款的副科级参照公务员法管理的事业单位，编制15个，实有在职职工18人，退休人数3人，办公用房面积255平米。内设6个股室，分别为办公室、稽查股、医疗卫生监督股、公共场所卫生监督股、职业卫生监督股、财务室。
3.人员情况。2022年底在职职工18人，其中：参照公务员法管理事业人员8人，事业工勤3人，非参公事业人员8人。
(二)履职总体目标、工作任务 
1、履职总体目标
2022年，我所根据全国、全省疫情防控形势和阶段性工作重点先后召开新冠肺炎疫情防控工作培训会、推进会37余次。组织开展春季学校疫情防控监督检查、新冠病毒核酸检测实验室质量安全督查、公立医疗机构院感防控检查、小型医疗机构疫情防控巡查等工作，共开展出动监督人员520人次，监督检查各类机构820户次。
组织开展了《体检机构规范执业突出问题专项整治》《民营医院专项巡查》《医疗乱象专项治理》《院感防控监督效能提升专项监督检查》《传染病分类监督综合评价》等专项工作，出动监督人员250余人，监督检查各级各类医疗机构456户次，立案查处41户，结案39户(1起移交公安，1起行政复议)，罚款17.1万，没收非法所得76.2万元。联合县市场监管局集中1个月时间开展了村卫生所、个体诊所突出问题专项检查，向村卫生所、个体诊所下发常态化疫情防控工作文件4次，出动监督人员65人次，检查村卫生所、个体诊所307户，发现违规静脉输注、消毒隔离、医疗废物处置不规范等违法问题线索5条，查处超保质期药品13盒（瓶）、医疗器械56件。
制定了《宁县2022年职业病防治监管效能提升专项执法行动方案》，开展了职业病防治监管效能提升及职业病危害重点问题专项整治工作、建设项目职业病防护设施“三同时”专项整治和煤矿、地下砂石、水泥、冶金企业专项检查等工作，结合近三年开展的尘毒危害专项治理、“三同时”专项检查工作中发现的问题及职业病防治项目实施和质量控制中的突出问题，对存在问题的单位整改落实情况进行了“回头看”，完成了市上下达的30户抽检任务。截至目前，共出动监督人员126人次，监督检查89户次，下达卫生监督意见书118份，共查处违法行为8件，结案8件。
[bookmark: _GoBack]开展了公共场所日常监督检查，对检查存在的问题现场进行了指导，并下达了卫生监督意见书责令其限期整改，截至目前，共出动监督人员220余人次，检查各类公共场所310余户次，下达卫生监督意见书126余份，立案查处8户，罚款1700元。开展了公共场所疫情防控监督检查工作，督促其在有序复工复产的同时，进一步完善疫情防控工作预案，严格落实各项防控措施，下发疫情防控技术指导意见268份。对67户公共场所进行了量化分级管理，其中B级35户，C级32户，量化分级管理率100%，并在“中国宁县政府”网站进行了信誉度等级公示。
对16户城乡集中式供水单位和3户二次供水单位开展了2轮次的监督检查，水质抽样监测27份，合格率100%。抽调4名卫生监督员对辖区内的14所住宅小区和18所学校现制现售饮用水直饮水机进行摸底，对存在的问题现场进行了指导，并下达卫生监督意见书责令其限期整改，目前都已整改落实到位。对1户安排未获得有效健康合格证明的从业人员从事直接为顾客服务的违法行为进行了立案查处，罚款人民币500元。
制定了学校卫生双随机抽检工作计划，深入学校开展监督监测，完成了11所初级中学的监测任务，抽检项目400项（次），配合第三方检测机构完成了10所小学监测任务。在全县范围内开展了学校新冠肺炎及其春季传染病防控专项监督检查，共出动监督人员300余人次，检查学校150所。会同县教育局开展了高、中考考点学校的专项监督检查，检查学校6户次。对辖区内的学校底数及2021年国抽任务中学校采光照明不符合国家标准的学校数进行了梳理，对不达标的8所学校下达意见书要求其立即整改。
2022年国家省市双随机共抽取任务179户。截至目前，监督完成178户（关闭1户），完成率99.5%，完结率100%。配合第三方检测机构完成监测15户。行政处罚7户。
整体支出绩效目标
1、收入情况：2022年财政拨款收入为225.21万元，其中：基本支出225.21万元，占财政拨款的100%。
2、支出情况
基本支出225.21万元，占总支出100%（其中：工资福利支出214.83万元，占基本支出的95.4%；商品和服务支出10.38万元，占基本支出的4.6%；）。 
3、预算绩效管理开展情况
2022年我单位进一步完善财务制度，规范收支流程，严格审批制度，严格执行各项财经制度和管理规定，对预算资金严格控制，规范使用，强化执行，年初下达预算执行率100%。
3、预算及执行情况
预算管理方面。我单位建立健全预算资金管理办法、内部财务管理制度、会计核算制度、资产管理制度、公务用车管理制度等制度，并得到有效执行。关于资金使用合规性，我单位资金按照国家财经法规和财务管理制度规定使用，重大开支事项经会议研究决定，资金拨付程序完整规范。关于预决算信息公开及完整性，我单位按照政府信息公开有关规定真实、完整、准确地公开预决算信息。关于资产管理安全性，我单位强化资产管理，确保资产保存完整、使用合规、配置合理、处置规范。
三、单位整体支出绩效实现情况 
根据部门整体支出绩效评价指标体系，本单位2022年度评价得分为96.4分。
1、履职效果情况
关于职责履行情况，我单位工作实际完成率100%，重点工作实际完成率100%，年度目标全部完成。
2、社会满意度及可持续性影响
实现又好又快发展，经济效益、社会效益、均取得较好效果，社会公众或服务对象满意度90%以上。确保卫生监督各项资金安全到位。
四、单位整体支出绩效中存在问题及改进措施 
（一）主要问题及原因分析 
1、部门预算需进一步完善，充分体现各项收入支出。
2、预算绩效目标量化度不高。
3、地方病政策宣传需要加大。
（二）改进的方向和具体措施 
针对上述存在的问题及我单位整体支出管理工作的需要，拟实施的改进措施如下：
1、预算编制与发展规划相结合，认真做好预算的编制工作。结合本单位实际支出情况及当期资金留存情况，认真编写本单位资金预算及预算目标申报。
2、结合本单位实际情况，总结上年度工作内容，制定可以量化的年度绩效目标。
3、强化内控机制，发挥内控作用，监督单位经济业务活动。
4、加大地方病防治知识宣传力度，提高知晓率。
五、绩效自评结果拟应用和公开情况 
我单位要将绩效自评结果作为以后年度预算申请、安排、分配的重要依据，并对发现的问题认真整改，在县政府信息网站及时公开绩效自评结果，接受社会各界监督。
六、其他需要说明的问题
无其他说明。
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