
附 2：

宁县米桥卫生院

整体支出绩效自评报告

一、单位概况

（一）单位主要职责职能，组织架构、人员及资产等基本情况。

1、主要职能

宁县米桥卫生院是一所乡镇基层卫生院，主要以公共卫生服务为主，综合提供疾病

预防、卫生保健、基层医疗、基本医保、卫生宣传与健康教育等服务，以及承办上级部

门交办的其他事项。

2、内设机构及人员情况

宁县米桥卫生院是全额财政拨款事业单位，主管部门为宁县卫生健康局，隶属于宁

县人民政府领导。我单位根据自身工作实际设立工作科室，主要有住院部、门诊部、护

理部、功能检查科、医保办公室、基本公共卫生服务办公室及其他功能服务科室。

2023 年末本单位事业编制 8人，2023 年末实有在职事业人员 8人，遗嘱供养 7人.

临聘人员 23 人。

3、资产基本情况

截止 2023 年末，本单位固定资产原值 436.36 万元，固定资产累计折旧 278.25 万

元,固定资产净值 158.11 万元；无形资产原值 1.9 万元（土地及专利信息），无形资产

累计摊销 1.9 万元，无形资产净值 0万元。

（二）当年单位履职总体目标、工作任务。

1、社会效益：增强广大人民群众卫生健康常识，营造良好就医环境。

2、行政效能：进一步明确工作职责，不断完善基层医疗卫生健康制度、严格经费

和资产管理，提高行政效率和效能，降低行政成本。

3、社会满意度及可持续性影响：克服各种困难，优化群众就医流程，进一步提高

医疗服务水平，解决群众看病难，看病复杂的相关流程。

（三）当年单位年度整体支出绩效目标。

从整体上看，2023 年我院资金运行维护决策正确，资金管理规范，项目管理到位，

政策执行有力，有效发挥了财政资金的使用效率。我院各项项目资金主要用途是卫生健

康支出，保障卫生健康事业正常运转；在人员经费支出、公共支出严格执行县委县政府

的各项制度；在项目经费的使用上，在保证各项任务顺利完成的同时，严格落实厉行节



约的原则。

（四）单位预算绩效管理开展情况。

1、产出指标完成情况分析。

2023 年财政项目指标总体完成率达到 95%以上，工作开展顺利，资金周转使用效率

提升，基本完成了年初设定目标任务。

2、效益指标完成情况分析。

辖区医疗卫生工作得到长足发展，卫生院建设有了明显进步，受益人群增加，就医

环境有了明显提升。

（五）当年单位预算及执行情况。

2023 年财政拨款收入为 250.26 万元，其中：财政基本拨款收入 100.15 万元，财政

项目拨款收入 150.11 万元（其他基层医疗卫生机构支出拨款 44.52 万元；公共卫生项

目拨款 105.59 万元）。2023 年财政拨款资金拨付率 100%，2023 年财政拨款资金使用率

达 100%，在财政拨款经费的使用上，在保证各项任务顺利完成的同时，严格落实厉行节

约的原则。

二、单位整体支出绩效实现情况

2023 年我院财政拨款资金管理运行良好，资金使用规范，项目管理到位，政策执行

有力，有效发挥了财政资金的使用效率。我院各项项目资金主要用途是卫生健康支出，

保障卫生健康事业正常运转；在人员经费支出、公共支出严格执行财政预算制度；在项

目经费的使用上，保证各项任务顺利完成。

1、社会效益：辖区医疗卫生工作得到长足发展，卫生院建设有了明显进步，受益

人群增加，就医环境有了明显提升。

2、行政效能：进一步明确工作职责，完善医疗卫生健康制度、严格经费和资产管

理，提高行政效率和效能，降低行政成本。

3、社会满意度及可持续性影响：我院推出各种优化措施，简化群众就医流程，切

实提升医疗服务水平，解决群众看病难，看病复杂的相关流程。

三、单位整体支出绩效中存在问题及改进措施

2023 度我院严格按照预算情况执行，我院实际支出情况与预算支出较为平衡，预算

执行情况正常。

改进的方向和改进措施

1、深入学习贯彻落实预算绩效管理通知及预算绩效管理办法等相关文件，进一步

增强预算绩效管理意识，始终坚持先预算后支出。根据实际情况，定期做好预算执行分

析，推进预算编制科学化、数字准确化。以便减少实际支出与预算支出的差距。

2、要加强人才培养和学科建设

3、要持续提升基层医疗整体服务能力

四、绩效自评结果拟应用和公开情况

2023 年单位预算绩效管理基础数据真实可靠，按照年度工作计划和支出标准合理，



绩效管理评价报告按要求及时报送。2023 年绩效自评属于优等。

五、其他需要说明的问题

无

宁县米桥卫生院
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