
宁县政平卫生院整体绩效目标申报表
（2025年度）

单位（部门）名称 宁县政平卫生院

联系人 刘军刚 联系电话 18298848103

部门（单位）职能

部门（单位）职能依据【填写三定方案文件名及文号】

宁办字（2019）55号  中共宁县县委办公室 宁县人民政府办公室印发《宁县卫健局职能配置、内设机构和人员编制规定》的通知

部门（单位）职能:

1、以公共卫生服务为主，综合提供预防、保健和基本医疗等服务。
2、加强农村疾病预防控制，做好传染病、地方病防治和疫情等农村突发性公共卫生事件报告工作 ，重点控制严重危害农民身体健康的传染病 、地方

病、职业病和寄生虫病等重大疾病。

3、认真执行儿童计划免疫。积极开展慢性非传染性疾病的防治工作 。
4、做好农村孕产妇和儿童保健工作，提高住院分娩率，改善儿童营养状况。

 5、积极做好医疗保险的服务、计划生育技术指导、康复等工作。

 6、开展爱国卫生运动，普及疾病预防和卫生保健知识，指导群众改善居住、饮食、饮水和环境卫生条件，引导和帮助农民建立良好的卫生习惯。

部门单位核心职能:开展基本医疗服务，保障群众就医需求。

年度绩效目标

目标1：贯彻落实党和国家卫生健康法律法规和方针政策 ，依据卫生健康、中医药事业发展地方性法规和县政府规章草案 ，持续推进卫生健康基本公

共服务均等化、普惠化、便捷化和公共资源向基层延伸等政策落实 。
目标2：协调推进深化医药卫生体制改革，落实现代医院管理制度，推动卫生健康公共服务主体多元化、方式多样化，提高医疗服务能力。

目标3：全面落实全县疾病预防控制规划、免疫规划以及严重危害人民健康公共卫生问题的干预措施 。依据国家检疫传染病和监测传染病目录及全县

卫生应急和紧急医疗救援预案、突发公共卫生事件监测和风险评估方案 ，安排卫生应急工作和突发公共卫生事件的预防控制和医疗卫生救援 。

部门（单位）基本信息

直属单位（个），包括：
无

直属单位一并纳入本表填报的
预算绩效管理范围：

无

内设职能部门(个)，包括：

1、办公室  2.住院部  3.门诊部  4.护理部  5.化验室  6.功能检查科  7.医保办公室  8.基本公共卫生服务办公室  9.其他功能服务科室。

人员情况
内容 无
人员编制数（人） 4
在职人员总数（人） 4

预算情况（万元）

按支出类型分 预算金额（万元） 按来源类型分 预算金额（万元）

基本支出
人员经费 49.17 上级财政补助
公用经费 0.45 上级财政补助
合计 49.62 本级财政安排 49.62

项目支出
本级 其他资金 125.02
对下转移支付 收入预算合计 174.64
合计 0 支出预算合计 174.64

一级指标 二级指标 三级指标 指标值类型 指标值 度量单位 指标值内容备注

部门管理

资金投入

基本支出预算执行率 = 100 %

项目支出预算执行率 ≤ 100 %

“三公经费”控制率 ≤ 100 %

结转结余变动率 ≤ 0 %

财务管理
财务管理制度健全性 定性 健全

资金使用规范性 定性 规范

采购管理 政府采购规范性 定性 规范

资产管理 在职人员控制率 ≤ 100 %

人员管理 重点工作管理制度健全性 定性 健全

重点工作管理 资产管理规范性 定性 规范

履职效果

部门履职目标
财政资金预算配置合理合规，定性 规范

各股室制度制度健全性 定性 健全

部门效果目标
待遇发放及时性 定性 及时发放各种待遇

资金发放覆盖率 ≥ 100 %

服务对象满意度 辖区内重点服务对象 ≥ 86 %

社会影响
公众号宣传卫生行业各项政策定性 及时

辖区内重点服务对象 ≥ 86 %

能力建设

长效管理 内控制度健全性 定性 健全

人力资源建设 人才引进、流动及培训制度 定性 规范

档案管理 档案管理制度 定性 规范


