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关于上报瓦斜乡2021年度部门整体绩效

自评的报告

县财政局：

一、部门（单位）概况

（一）部门（单位）主要职责职能，组织架构、人员及资产等基本情况。

1、主要职责职能：瓦斜乡人民政府是基层国家行政机关，行使本行政区的行政职能，其主要职能是保证党的路线、方针、政策的坚决贯彻执行,保证监督职能,教育和管理职能,服从和服务于经济建设的职能。负责抓好本乡党建工作、群团工作、精神文明建设工作、新闻宣传工作。完成县委、县政府交给的其他工作任务。具体为：（1）依法行政，主持乡政府全面工作，执行县委、县政府和乡党委、乡人民代表大会决定、决议，并报告政府工作。（2）制定乡政府各项工作，发展总体规划和年度目标管理，并组织实施。（3）负责执行乡行政区域内的经济和社会发展计划，加强公共设施的建设和管理，发展各项服务事业。（4）协助乡党委抓好全乡政治思想工作和廉政建设，保持政府机关廉洁高效，密切联系群众，在群众中树立良好形象。（5）积极探索全乡经济建设新路子，采取切实可行的措施，强化各种机制，使全乡经济建设得到稳步发展，经济效益逐步提高，经济目标得到实现，人民生活不断改善。（6）与乡党委、乡人大密切配合，在乡党委的领导下，协调开展各项工作。（7）对上级政府交办的各项临时任务和本级政府各项中心工作，负责组织安排和实施。

2、组织架构、人员及资产情况：瓦斜乡人民政府为全额财政拨款行政单位，下设党政综合办公室、党建工作办公室、经济发展和社会事务办公室（加挂生态环境办公室、卫生和健康办公室牌子）、社会治理应急管理办公室（加挂人民武装部牌子），乡政府直属事业单位5个，分别为公共事务服务中心、农业农村综合服务中心、政务（便民）服务中心、社会治安综合治理中心、综合执法队，内设机构和直属部门与乡党委、乡人大密切配合，在乡党委的领导下，协调开展各项工作。核定编制数61个(行政编制20个，事业编制36个，工勤编制5个)，其中瓦斜乡人民政府编制数56个（行政20，事业34个，机关工勤2个），瓦斜乡财政所编制数5个（事业编2个，工勤3个）。年末实有在职人员人数为71人，其中瓦斜乡人民政府在职64人（行政19人，事业43人，临时工2人），瓦斜乡财政所在职7人（事业2人，工勤4人，临时工1人）。

截止2021年底固定资产金额8520069.55元，其中单位房屋账面面积4290.94 平方米，房屋建筑物价值7153295.55元，通用设备645529.00元，专用设备286090.00元，家具用具及装备431354.00元，图书及档案3800.00元。
（二）当年部门（单位）履职总体目标、工作任务。

按照年初预算，年终决算的总基调，以我乡经济社会发展规划和部门年度工作计划为总要求，很好的完成了全年总体目标和工作任务。

2021年总收入12124893.22元，年初预算收入6216133.00元，决算数为12124893.22元，差异率为95.06%。其中年初结转和结余资金为240000.00元，预算数为240000.00元，决算数为240000.00元，差异率为0；本年财政拨款收入为11884893.22元，年初预算收入为5976133.00元，决算数为11884893.22元，差异率为98.87%

收入预决算差异较大的情况在我县各单位普遍存在，存在差异的原因如下：
一是上级专项资金未纳入年初预算编制中，这部分资金没有预见性，造成年初预算数与决算数差异较大。

二是其他收入没有与预见性，这部分资金也未纳入年初预算，像本年统筹安排拨付的财政存量资金，上级部门直接汇入单位的各类项目资金，也是造成年初预算与年终决算差异大的主要原因。

三是因人员增资造成决算时收支金额较年初预算有较大增幅。

当年部门（单位）年度整体支出绩效目标。

2021年本年总支出12124893.22元，年初预算数为6216133.00元，决算数为12124893.22元，差异率为95.06%。

1.基本支出10786184.22元，年初预算数为5976133.00元，决算数为10105803.92元，差异率为80.49%，其中人员经费支出7655905.20元，年初预算数为4770532.00元，决算数为7655905.20元，差异率为60.48%；公用经费支出3130279.02元，年初预算数为1205601.00元，决算数为3130279.02元，差异率为159.64%.
2.项目支出为1338709.00元，年初预算数为240000.00元，决算数为1338709.00元，差异率为457.79%。
因收入预、决算差异，支出数随之改变，其中基本支出差异较大主要是工资福利支出造成，项目支出差异较大的原因是 国有土地使用权出让收入安排的支出、环境整治、厕所革命、村庄清洁行动等资金支出较大。 
部门（单位）预算绩效管理开展情况。

     我乡成立了由政府乡长黄泽湦担任组长，公共事务服务中心主任李恒刚任副组长，各中心业务人员具体办理的预算绩效管理开展情况领导小组，明确了分工，靠实了责任，确定了预算绩效管理制度，时刻紧盯预算内资金到位情况和进度，严把到位资金支付关口，使我单位年度内无截留、挤占、挪用各项预算资金情况和超标准开支情况。

当年部门（单位）预算及执行情况。

预算编制严格按照上级部门要求编制并及时报送、公示时间与内容也严格按照要求，未发现有不按要求编制、报送、公示等行为。我乡本年度实际收到的一般预算财政拨款收11884893.22元，年初财政拨款结转和结余240000.00元，2021年实际支出12124893.22元，其中人员经费支出7655905.20元，公用经费支出3130279.02元，单位基本支出的主要用途为保障行政单位运行，用于商品服务支出，包括印刷费、差旅费、办公经费，日常维修、公务用车运行维修及其他费用。其中三公经费的使用和管理严格按照预算执行。
    项目经费支出1338709.00元。 项目资金的支出主要是为乡村基础设施项目建设支出，项目资金实际使用严格按照项目资金用途和相关的管理办法使用。项目资金管理按要求转款准用的原则，成立了乡资金监管领导小组，做到了专款专用。本年无结转和结余资金。
二、部门（单位）整体支出绩效实现情况

根据上级部门要求履行法定职责，完成乡党委决策部署，重点工作也严格按照相关要求执行并圆满完成，取得了各个层面的一致好评。

（二）履职效果情况：瓦斜乡人民政府围绕县政府中心工作，凝聚人心，汇集力量，服务大局，保民生，促发展，全面完成了各项工作任务，为全乡经济转型跨越、社会和谐稳定、民族团结繁荣发展提供了更加广泛和强大的力量支持。

三、部门（单位）整体支出绩效中存在问题及改进措施

（一）主要问题及原因分析

乡内各站所部门工作需要和村级或上级部门衔接配合还不够好，致使部分工作进展缓慢。

改进的方向和具体措施

 针对以上问题，我单位进一步完善各项制度，对于各项工作提前谋划，及时安排，做好协调，对年内各项支出严格控制成本，提高效率。
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