九龙社区部门整体支出绩效自评报告
一、部门（单位）概况

（一）部门职能：
(1) 宣传宪法、法律、法规和国家的政策，维护居民的合法权益，教育居民履行依法应尽的义务，爱护公共财产，开展多种形式的社会主 义精神文明建设活动；
    (2)办理本居民地区居民事业的公共事务和公益事业；
    (3) 调解民间纠纷；
    (4) 协助维护社会治安；
    (5)协助相关部门做好与居民利益有关的公共卫生、计划生育、优抚救济、青少年教育等项工作；
    (6) 向相关上级部门反映居民的意见、要求和提出建议。

(二)内设机构：

九龙社区是全额拨款的事业单位，现有独立编制机构一个。

(三)人员情况：截止2021年底，我单位编制人数3人，实有人数6人。

(四)资产情况：2021年年末我单位资产总额为13.01万元。其中：通用设备8.66万元，占资产总量的66.6%，家具、用具、装具及其他4.35万元，占资产总量的33.4%。

(五)年度绩效目标：1、及时兑付干部职工人员经费 2、进一步转变作风，认真做好各项服务。3、确保机构正常运转。

(六)根据绩效自评工作要求，切实加强资金使用效力，确保资金准确高效使用，领导高度重视自评工作，财政所组织人员展开绩效自评工作，通过查询资金使用情况和佐证资料，运用比较法，展开绩效自评工作。

（七）当年预算情况：

预算编制严格按照上级部门要求编制并及时报送、公示时间与内容也严格按照要求，未发现有不按要求编制、报送、公示等行为。

预算总体执行进度按预算资金下达时间执行，“三公”经费严格按照预算标准执行，不存在超预算等行为。

2021年预算收入120.39万元，其中：人员经费68.11万元，公务费按规定压减5%后预算收入50.27万元，项目支出2.0万元，无其他预算收入。

当年预算执行情况：2021年实际收入120。39万元。其中：人员经费68.11万元，较预算增加2.91万元，增加4.27%，增加主要原因为人员工资增加及发放人员年终奖。公用经费50.27万元，较预算增加39.73万元，原因是维修费增加。
2021年实际支出120.39万元，其中人员经费支出68.11万元，业务经费支出50.27万元，项目支出2.0万元。

2021年我单位坚持统筹兼顾、勤俭节约、量入为出、讲求绩效原则，牢固树立过“紧日子”观念，严格控制和压减一般性支出，提高资金使用效益。
三、部门（单位）整体支出绩效实现情况

根据上级部门要求履行法定职责，完成镇党委决策部署，重点工作也严格按照相关要求执行并圆满完成，取得了各个层面的一致好评。

四、部门（单位）整体支出绩效中存在问题及改进措施

（一）主要问题及原因分析

在整体绩效自评表中，体现了我单位现在存在的一部分问题。问题主要体现在预算编制流程方面，编制部门预算时未同步设定单位绩效目标。

（二）改进的方向和具体措施

1.科学合理编制预算，严格执行预算。进一步加强单位预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求，本着“勤俭节约、保障运转”的原则进行预算的编制；参考上一年的预算执行情况和年度的收支预测、部门重点工作等科学编制预算，提高预算编制的科学性、合理性、严谨性和可控性；提高预算编制的精细化、合理化，细化预算编制工作，认真做好预算的编制。

2.严格预算执行，提高资金使用效率。在执行预算管理过程中，合理、合规、合法的使用财政资金，进一步加强预算支出的审核、预算执行情况分析。

3.加强财务核算工作，严格按照预算口径进行经费支出核算，确保预算口径和核算口径一致，便于预算的执行和预算分析工作的开展。

4、加强业务学习。深入学习预算法相关法律法规，严格按照预算法规范预算流程。

五、绩效自评结果拟应用和公开情况

拟按财政要求公开

六、其他需要说明的问题

无其他需要说明的问题。

                           2022年10月12日

