
宁县新宁镇整体支出绩效自评报告
一、部门（单位）概况
（一）部门（单位）主要职责职能，组织架构、人员及资产等基本情况。
[bookmark: _GoBack]1、主要职责职能：宁县新宁镇人民政府及镇直属单位是基层国家行政机关，行使本行政区的行政职能，其主要职能是保证党的路线、方针、政策的坚决贯彻执行。保证监督职能。教育和管理职能。服从和服务于经济建设的职能。负责抓好本镇经济、党建工作、群团工作、精神文明建设工作、新闻宣传工作。完成县委、县政府交给的其他工作任务。具体为：（1）依法行政，主持全镇全面工作，执行县委、县政府和镇党委、镇人民代表大会决定、决议，并报告政府工作。（2）制定镇政府各项工作，发展总体规划和年度目标管理，并组织实施。（3）负责执行全镇行政区域内的经济和社会发展计划，加强公共设施的建设和管理，发展各项服务事业。（4）协助镇党委抓好全镇政治思想工作和廉政建设，保持政府机关廉洁高效，密切联系群众，在群众中树立良好形象。（5）积极探索全镇经济建设新路子，采取切实可行的措施，强化各种机制，使全镇经济建设得到稳步发展，经济效益逐步提高，经济目标得到实现，人民生活不断改善。（6）与镇党委、镇人大密切配合，在镇党委的领导下，协调开展各项工作。（7）对上级政府交办的各项临时任务和本级政府各项中心工作，负责组织安排和实施。
2、组织架构、人员及资产情况：新宁镇人民政府及直属事业单位为财政全额拨款行政单位，政府下设党政综合办公室、经济社会发展办公室、人口和计划生育办公室（加挂公共卫生工作办公室牌子）、社会治安综合治理办公室（加挂人民武装部牌子），镇政府直属事业单位10个，分别为新宁镇政务（便民）服务中心、新宁镇公共事务服务中心、新宁镇农业农村综合服务中心、新宁镇社会治安综合治理中心、新宁镇综合行政执法队、新宁镇财政所、新宁镇城关社区、新宁镇马坪社区、新宁镇九龙社区、新宁镇东城社区，机构较2019年减少2个。
新宁镇现有行政编制22名，机关工勤编制2名，事业编制54名 。实有行政人员21人，事业编制人员117人。退休1人，遗属供养6人。较2019年减少5人，其中：退休移交社保2人，遗嘱供养减少2人。
截止2020年年底资产金额为28498123.71元。流动资产21716519.79元；固定资产原值6781603.92元，其中：房屋建筑物5055164.53元，通用设备955324.38元，专用设备62300元，家具用具及其他621069.8元，固定资产折旧688849.15元，固定资产净值6092754.77元；无形资产5000元，无形资产摊销249.99元，无形资产净值4750.01元。
（二）当年部门（单位）履职总体目标、工作任务。
按照年初预算，年终决算的总基调，以我镇经济社会发展规划和部门年度工作计划为总要求，全年预算收入11023891.20元，支出12365299.20 元，支出占收入比为112.17%，完成全年总体目标和工作任务。
（三）当年部门（单位）年度整体支出绩效目标。
我单位年度决算总支出43327082.54元，其中：基本支出目标18775801.54 元，占总支出43.34%;专项项目支出目标24551281.00 元，占总支出的56.66%。
（四）单位预算绩效管理开展情况。
    我单位成立了以政府镇长王剑为组长，党委副书记米红宾为副组长，各中心业务人员具体办理的预算绩效管理开展情况领导小组，明确了分工，靠实了责任，确定了预算绩效管理制度，时刻紧盯预算内资金到位情况和进度，严把到位资金支付关口，使我单位年度内无截留、挤占、挪用各项预算资金情况和超标准开支情况。
（五）当年部门（单位）预算及执行情况。
    全年预算收入11023891.20元，支出12365299.20 元，支出占收入比为112.17%，年度总预算支出执行情况良好。
二、部门（单位）整体支出绩效实现情况
（一）履职完成情况：我单位年度决算总支出43327082.54元，其中：基本支出目标18775801.54元，占43.34%（其中：工资福利支出13392450.57元，占基本支出的71.33%；商品和服务支出2472099.97元，占基本支出的13.17%；对个人家庭生活补助支出2724696.00元，占基本支出的14.50%,；资本性支出186282.00元，占基本支出的1%）。专项项目支出目标24551281.00 元，占56.66%。各项支出合理及时，均完成年度支出计划。
（二）履职效果情况：新宁镇人民政府及各镇直属单位围绕县政府中心工作，凝聚人心，汇集力量，服务大局，保民生，促发展，全面完成了各项工作任务，为全乡经济转型跨越、社会和谐稳定、民族团结繁荣发展提供了更加广泛和强大的力量支持。
三、部门（单位）整体支出绩效中存在问题及改进措施
（一）主要问题及原因分析
个别项目由于冬季或疫情等影响，致使未能按计划验收和结算，镇内各站所部门工作需要和村级或上级部门衔接配合还不够好，致使部分工作进展缓慢。
（二）改进的方向和具体措施
针对以上问题，我单位进一步完善各项制度，对于各项工作提前谋划，及时安排，做好协调，对年内各项支出严格控制成本，提高效率。
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