中村初中整体支出绩效自评报告

一、单位概况

（一）单位主要职责职能、人员及资产等基本情况

1.主要职责是实施初中义务教育，促进基础教育发展，负责初中学历教育。

2.人员情况是宁县中村初中核定编制56人，现有财政供养人员人，其中：事业在职职工79人；供养6人；临时工1人。

3.资产情况是年初固定资产原值为7782991.69元，无形资产102081元，年内新增21644216.65元，其中：房屋16843838.12元（主要为教学楼、餐饮楼、教师周转宿舍、锅炉房、师生厕所共5栋）；构建物4575943.13元（主要为室外硬化及运动场改造）；办公家具13600元（主要为社团活动办公桌20套）；通用设备210835.4元（主要为电子白板6台、LED显示屏2块、电子班牌16套、笔记本电脑1台）元。年末固定资产原值为29427208.34元，无形资产102081元，累计折旧4708287.34元，固定资产净值为24821002元。
（二）2022年单位履职总体目标、工作任务

2022年我单位履职总体目标是强化预算约束机制，加强各项资金发放管理基础工作，健全各项管理制度，尽心履职，开拓创新，全面完成各项工作任务。主要工作任务是完善了各项制度，强化单位管理；规范营养餐、寄宿生非寄宿生生活补助及义务教育公用经费预算、执行、支付、采购、监督以及学校财务管理与会计核算行为，杜绝虚列冒领和挤占、挪用，滞留公用经费资金行为。认真学习新会计制度业务，做好会计业务核算工作；严格基础信息管理工作，科学合规合理支出，使资金发挥最效益。
（三）2022年单位年度整体支出绩效目标

2022年单位年度整体支出绩效目标是加强财务支出绩效管理常态化，使各项支出都要先进行绩效评价再进行实施。

（四）2022年单位预算绩效管理开展情况

根据《关于印发宁县全面实施预算绩效管理推进工作方案的通知》（宁财发〔2020〕33号）要求，我单位按照相关要求对2022年安排一般公共预算的项目资金纳入绩效自评范围。对3个项目进行绩效自评，自评金额166.8万元。从自评的总体情况来看，项目绩效评价符合规定要求，按照要求设置了一定数量且能衡量项目实际绩效的具体指标。项目资金使用合法合规，项目实施取得了较好的效益。

（五）2022年单位预算及执行情况

2022年当年预算指标6193355元，同上年相比减少10.74% 。减少的主要原因行政事业单位养老保险缴费由财政代列,未纳入单位预算。其中：人员支出预算595.76万元（其中工资福利支出593.81万元，对个人和家庭补助支出1.95万元）。商品服务支出预算23.58万元（同上年预算相比增加主要原因是工会经费和福利费增加）。
2022年预算执行情况是总支出12296857.54元。基本支出10578468.07元，占总支出86.03%（其中：工资福利支出8885160.27元，占基本支出的83.99%；商品和服务支出67871.8元，占基本支出的0.64%；对个人及家庭补助支出117790元，占基本支出的1.11%（其中：遗属供养19440元，占基本支出的0.18%；班主任补助支出48900元，占基本支出的0.46%。乡村教师补助支出49450元，占基本支出的0.47%。）；退休费支出188054.98元，占基本支出的1.78%；养老保险缴费705396.8元，占基本支出的6.67%；基本医疗保险缴费586856.52元，占基本支出的5.55%;其他社会保障和就业支出27337.7元，占基本支出的0.26%）。项目支出1718389.47元。其中：义教经费支出728924.14元，占项目支出的42.42%（其中:商品服务支出676567.74元；其他资本性支出52356.4元）。营养餐支出553480.33元，占项目支出的32.21%；困难学生补助385625元，占项目支出的22.44%。乡村教师补助支出50360元，占项目支出的2.93%。
二、单位整体支出绩效实现情况

通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，梳理内部管理流程，部门整体支出管理情况得到提升。支出总额控制在预算总额以内，除专项预算的追加和政策性工资绩效预算的追加外，本年部门预算未进行预算相关事项的调整。预算管理方面，制度执行总体较为有效，仍需进一步强化；资金使用管理需进一步加强。资产管理方面，建立了资产管理制度，定期进行了盘点和资产清理，总体执行较好。

三、单位整体支出绩效中存在问题及改进措施

（一）主要问题

财务制度不够完善，资产管理不够严谨，业务素质有待提高。

（二）改进的方向和具体措施

1.规范财务管理，提高财务信息质量。严格按照《预算法》、《会计法》和《政府会计制度》等规定，结合实际情况，严格执行单位经费支出制度，规范财务核算，完整披露相关信息。 

2.加强学习和培训。年初制定学习和培训计划，加强新制度、新法规学习、培训。 

3.加强预算的约束力，细化预算编制工作。 进一步加强单位内部的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求，公用经费根据单位的年度工作重点，本着“勤俭节约、保障运转”的原则进行预算的编制。编制范围尽可能的全面，不漏项。严格控制，尽力避免超预算开支的情况发生，进一步提高预算编制的科学性、合理性、严谨性和可控性。

四、绩效自评结果拟应用和公开情况

加强评价结果应用。项目支出绩效评价结果将作为2023年度单位预算安排的重要参考。同进也要对照2022年绩效评价中发现的问题认真总结，积极整改，并举一反三抓好2023年绩效评价和预算绩效目标编报工作。

五、其他需要说明的问题

1.重视绩效管理工作。我们要高度重视预算绩效管理工作，认真学习全过程预算绩效管理知识，要积极配合上级部门工作，提供绩效管理的各项资料，形成预算绩效管理的合力。

2.规范绩效目标编制。绩效目标是做好绩效评价等各项预算绩效管理的工作基础。我们编制预算时要紧紧围绕县财政各项决策部署，分解细化各项工作要求，科学设置绩效目标和相关指标，加强绩效目标审核，提升绩效目标编制质量。
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